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(Dulka o ciefsze papiery

rozpoczeta

Na MP-1 produkowane sa
papiery do pisania, drulkowe,
offsetowe i podloze do kredo-
wania. Na papiery te opraco-
wane sg normy jakoiciowe,
§cifle okres$lajace gramatury.
Produkowane przez zaklad pa
piery musza odpowiadac¢ nor-
mom jakoéciowym. Plan TE
obejmuje jedynie asortyment
produkowanych papier6w, bez
uwzglednienia podzialu na gra
matury

Gramatura produkowanego
papieru uzalezniona jest od Zy
ezen odbiorey, do ktorych mu
simy dostosowaé w ramach
obowigzujgcych norm. Przed

Wspolpraca z zagranica

Efekty wizyty
w Gzechostowaciji

W dniach 12 — 13 grud-
nia 1973 r. bawila w Czecho
slowacji grupa naszych pra
cownikow byla to rewizy
ta w Olszanskich Zakladach
Papierniczych w Lukowi-
cach. Podejmowani przez na
yeh ezeskich przyjaciol —
rdecznie i po przyjaciel-
sku, pracownicy nasi — zlo
zeni w wigkszoéel z kadry
infynieryjno-technicznej —
zwiedzili tamtejszy zaklad.

Po przyjeidzie do Kostrzy
na — & naladowani
wrazeniami yscy zloz)
{na Tgee dyr. naczelnego
KZP inz. E. Olczaka) ,wy-
pracowania” zawierajace
spostrzezenia z tej wyciecz-
ki. Najwazniejsze z nich —
przewaznie natury technicz
nej — wilgezono do realiza-
¢ji na 1974 r., wybrano ai
osiemnagcie nadajacych sig
do przeniesienia na nasze
podworko i zastosowania.
Jest to przyklad tego — jak
korzystaé z dodwiadezen in
nych.

dz

rokiem 1968 np. papler do pi-
sania z przeznaczeniem na ze-
szyty produkowany byl o gra
maturze 70 g/m? obecnie wy
magane normy na ten papier
wynoszg 71 g/m®. Dlaczego w
ten sposéb zostala ustalona
norma na ten papier nie wie-
my, Wg nas moznaby zeji¢ z
gramaturg w dél a nie pod-
wyzszaé¢ jej. Srednio wazone
gramatury produkowanych
przez nas papieréw na MP-1
w roku 1972 wynosily:

— Papier drukowy 72 g/m?®

— Papler offsetowy 75 g/m*

— Papier do pisania 71 g/m*

— Podloze do  kredowania
87 g/m*

Papiery pakowe biale produ
kowane na MP-II posiadaly
érednio gramature 48 g/m? Na
MP-II wyprodukowano w 1072
roku 10452 ton bialych papie-
row, w tym:

— Paplern o gramaturze 40
g/m* — 6.440 ¢

— Papieru o gramaturze 50
g/m* — 1373 t.

Pozostala ilos¢ to papier 63
g/m® { 71 g/m: W roku 1873
zainteresowanie zakladu pro-
dukowaniem papieréw o niZ-
szych gramaturach na MP-II,
wplynelo na do§¢ znaczny spa
dek wydajnosci maszyny.

Po wprowadzeniu wskaZni-
ka przeliczeniowego gramatur
produkeja papierdw
stala sig bardziej opla

Naszym daZeniem jest aby
gramatura papieréw produko-
wanych na MP-II nie byla
wyisza niz 50 g/m® Zaklad
widzae niewlasciwosé ustawia
nia gramatur w normach ja-
koSciowych podigl badania
(metodg AW) zmierzajgee do
obnitenia gramatury produko
wanych papierow.

J. W,

Uezestniey debaty ¢ zainteresowaniem wysluchujy wypowiedri I
pecy dyr, dls ekonomicznych ZPP w Lodzl, tow. E. 86 jki.

Foto, J. Szalbiers I ‘
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Przed nami rok 1974 ¥

Realizacja ambitnych planow

w rekach ofiarnej zalogi

W Domu Technika, odbyla

sig w koncu opada debata
aktywu poll no-gospodar-
czego, w kidrej wzieli udzial
réwniez przedstawiciele KW

PZPR w Ziclonej Gorz
PZPR w G

orzowie ora;
noczenia F mystu Papierni-

ezego w FRodzi. Debata ta pos-
wigecona byla intensyfik

produkeji w 1974 r., W szZeze
golnokei intensyfikacji produk

eji rynkowej. Ustalono row-
niez tematy wiodgce progra-
mu przedsiewzieé organizacy]
no-technicznych, ktéryeh reall
zacja zapewnilaby wzrost pro-
dukeji papieru, wprowadzenie
nowyvch wyrobow rynkowych
oraz umokliwilaby podniesie-
nie ich wartodci uiytkowej i
estetycznej.

Jak stwierdzono — pomy§l-
ne gospodarowanie powinno.
przynies¢ nam dalszy wzrost
plac oraz poprawe warunkow
pracy i bytu. Debata kierow-
nikéw kombrek organizacyj-
nvch, glywnweh specialistiw
sekretarzy oddzialowych orga-
nizacji partyjnych i przewod-
niczgcych rad oddzialowych,
szukala odpowiedzi na pyta-
nie jakie przed nami — jako
kierownictwem zakladu — sta

mozliwe do uzyskan
lej konfrontacji z tymi, kibvzy
je stawiaja — czyli robotnika
mi. Poczgtek zostal ',:mwn: A

Zapowiedziane o podoh:aj
tematyce ponowne zebrania’ wy
poszezegdlnych Joddzialach i
wydziatach, z pewnoécig dadzg
pelny obraz zadan i sposobow
ict A acji w 1974

przy sta

estnicy debaty wystucha
i wypowiedzi przedstawiciela
Zjednoczenia Przemysiu Pa-
pierniczego w Lodzi dyr. E.
Sojki, ktory m. in. powiedzial:

Z wielkg uwagg i satysfalk-
cig przysluchiwalem si¢ wa-
szej debacie, kiéra sprowadzi
la sie do debaty — jak lepiej

gospodarzy¢é w ogole. Z tym'E

wigksza przyvstuchiwalem sie
satysfakcia, Ze nie mowiliscie
01973 r. a juz o 1874 r, i to
nie w aspekcie zabezpieczenia
wykonania planu, a w aspekcie
programu, ktéry ma sie zwigk
szy¢ w stosunku do tego pla-
nu N
Uwazam, ze zamierzenia ktd
re przedstawione zostaly przez
kazdy z wydzialéw, gwarantu
ja realizacje¢ tego programu. —
Postep techniczny naleizy wpro
wadza¢ stale — usprawniajgc

wia zaloga a takie, kiore wy- nawet maszyny nowe. Chodzi

nikajg z obrad 1 Krajowej Kon
ferencji PZPR oraz z listu Pre
miera Rzgdu PRL wystosowa
nego do calego akilywu gospo
darczego kraju, w tym réw-
niez i do aktywu naszego za-
kladu. Pytania sformutowano

w ten sposéb:

1. Jaki bedzie nasz udzial we
wezrocie masy towarowej i
podwyiszaniu wartodcl uzy
tkowej w 1974 r. w odnie-
sieniu do wyrobow juz pro
dukowanych | do wyrobow
nowych?

2, Jakie podejmiemy dzialanie
w zakresie dalszego obniia
nia kosztow wylwarzania?
Jakie z tego tytulu przewi
dujemy oszezednosei? Co ro
bi¢ Zeby powiekszyé
przedsicbiorstwa?

3, Co ezyni¢ by zrealizowad
zwigkszone zadania prazy
stale powigkszajacym sig

robocze] na

deficycle sily
rynku pracy?
Pelne i optymalne na te py
tania odpowiedzi
uczestnicy

— jak stwi

dzili debaty — sg

tvlko o to, Zeby ten postep
wprowadza¢ po predko przez
te maszyny osiggnietych pro-
jektowych zdolnofciach pro-
dukeyjnych. — Z waszego pro
gramu zamierzeft wynika, Ze
takimi wynikami jakie wy pla
nujecie osiggngé w przyszlym
roku, Zadne inne przedsiebior-
stwo w kraju poszezycié sie
nie moze. To jest przeciez 58
proe. zysku, akumulacji, i to w
przedsiebiorstwie, w ktérym
nie prowadzi sie wiekszych in

westycjil Jak bardzo bedzie
wazna wi wa realizacja te-
E0 programu sami wiecie

najlepiej.

W przyszitym roku ma w wa
szym zakladzie nastqpié zmia-
na produkeji asortymentow pa

pieru, zmiang te uzaleniajg
surowce. Bedzie zmniejszona
ilo§é produkeji papierow pako

wych bialych na rzecz zwiek-
5 a produkeji papieréw pa
kowych brgzowych. Zmiana
ta, dla gospodarki narodowej

(Cigg dalszy na str. 4)

Cenn 50 gr

Debate otworzyl dyr, KZP ind,
E. Olezak, w debacie waigli
udzial (na zdjeciu od prawej):
dyr. ZPP w Lodzi tow. Sbjka,
sekretars KW PZPR w Zinlo-
nej Gérze tow. Labué i sekre
tarz KMIP PZPR W Gorzowie
tow. Jodwiak,

Fato, J, Sralblers

Od 1 stycznia

Laktadowy Fundusz Mieszkaniowy

Od 1 stycznia 1974 r, wszy-
stkie zaklady pracy i instytu-
cje bedg dysponowa¢ fundu-
szami mieszkaniowymi. W za-
kladach zatrudniajgeych lgez-
nie ok. 36 proc. ogblu pracujg
cych a wiec kilka milionéw o-
s0b, fundusze takie utworzone
zoslang po raz pierwszy, Ale |
te przedsiebiorstwa, ktore dy-
sponowaly dolychezas zaklado

wymi funduszami mieszkanio
wymi, beds mialy do czynie-
nia z nowymi zasadami two-
rzenia ZFM | gospodarowania
tymi §rodkami.

I w jednych i drugich zakla
dach pracownicy interesujq
sig przede wszystkim, na co be
dg wydatkowane te fundusze,
na jakg pomoc zakladu moina
Uezyé w staraniach o poprawe
warunkow mieszkaniowych.
SposOb wykorzystania ZFM w
poszozegolnych zakladach usta
laé¢ bedy konférencje samorza-
du robotniczego, a tam gdzie
nie ma KSR — wspdlnie rada
zakladowa i kierownik zakla-
du pracy.

Na ich decyzjach zawaig z
pewnoscig. takie czynniki, jak
struktura =zalogi i sytuacja
mieszkaniowa pracownikéwg,
takie potrzeby mieszkaniow!
zwigzane z planami rozwoju za
ktadu. Mozliwosei rozwoju s
duze, bowiem wraz z reformg
funduszéw zakladowych roz-
szerzone zostaly kierunki wy-
datkowania srodkéw ZFM. Mo
Zna je bedzie przeznaczyé m.
in, na finansowanie budownic
twa mieszkaniowego dla zakla
ddw, na przebudowe i moder-
pizacje zakladowych zasobdw

wych, na udzielanie
3 eszkanig

MUZEUM
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TWIERDZY KOSTRZYN
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Ludzie -
dobrej roboty

wieku, Chyba majg racje. Je-
stem czlonkiem kadry narodo
wej maratonczykoéw, naleze d
Klubu Sportowego ,Warta” w
Gorzowie, przedtem nalezalem
do zielonogérskiego ,Lumelu’
a przed laty do KS ,Celuloza'.
Startuje bardzo czesto; w ub.
roku na_ mistrzostwach Polski
zajalem 6 miejsce, ale najbar=
¥ dziej sobie ceni¢ ® miejsce, ktd
E re zajglem w bardzo silnie ob
sadzonym miedzynarodowym
turnieju w Pradze w ub. r. W
ogdle, to w roku ubieglym
" stard w. 5 _miedzynarg-
dowych maratonach — ostal-
No w Warszawie, w czasje
wlmmnr Ludu”, gdzie

uj,.hml

- prayszy mk mam jui
phuwwane starty w okalo
10 miedzynarodowych zawg-
dach. Oczywiscie, zeby byt jak
najlepiej przygotowanym de
tych startow, stosuje niezwy-
kle systematyczny i intensyw
ny irening, dziennie przebie-

np. 30 km. Najgorze] z

treningiem jest zi wy
% Z pracy po Hman
Przedszkola po dziecko, za-
m do domu,

CZESEAWA CHUDZIAK

Pracuje na $niadanidwee w
Dziale Przetworstwa — w zd=
kladzie juz dwa lata. Przed-
tem, przed okresem kiedy nie
pracowalam przez 4 lata by-
iam zatrudniona w Dziale Go
spodarczo-Socjalnym, w zakla
dowym ogrodnictwie.

Pracuje na dwie zmiany, W
akordzie. Zarabiam od 1.500 do sie
2000 zt miesigcznie. W ciggu
swojej codziennej czterogodzin
nej pracy potrafie zwingé |
2000 sztuk' rolek papieru énia
daniowego. Wspolpracownice
mowia, Ze robie z nich na,
wigcej — niektore starajy sig
mi dorbwnaé; szezegélnie jed-
na z ktérg pracuje na jednym
stanowisku. [

Pracuje szybko i jak do tej
pory nie mialam Zadnych reg=
klamacji na swoje wyroby.
Mieszkam w Kostrzynie sama M
z dwojglem dzieci — na pokp
ju. Gdzie ja wiecej za 4 godz
ny pri dziennie zarobid
Nigdzie! Trudnoéci w pracy
nie mam, wspomne tylko, Z
w preypadku braku papier
przerzucajy nas ze sniadaniow |

prec aastepezyck. Potem
oczywiscie, kiedy juz jest pa:
pier — normy musimy nadgn
nié.

na trening ale wtedy’
wilagnie robi sie ciemno.
gamt jednak uparcic — eodzit
nie, w niedziele startuje w
nycn zawodach.

Blore udzial w obozach
ry, Nowy Rok np. bede
dzal na obozie w

ki — bol taka specialno$é
zachecam
do uprawiania 1ego .
ﬂlog«: zachqcﬂh

—

'Nie zam

U progu nowego roku -

poczac¢ na laurach

ierzamy

c doniesienia prasowe z I Krajowej
i PZPR | wglebiajac sie w tre§¢ ma
Spostrzeglem, Ze budza one we mnie
refleksje. Postanowilem wiec podzieli¢
mi.

je sie nam coraz lepiej, co jest zupelnie

all ‘Wiasciwobcig rozumnego spoleczen-

stwa! jest przeciez ciagly rozwdj, nie zas zastéj
cofanie sie,

m zwrotnym w naszej najnowszej hi
stars bylo zwyciestwo nad hitleryzmem i za-
o wojny. AniSmy sie spostrzegli, a tu
minglo od tego momentu prawie trzydziesci
lat. /Dzieci nam sie przez ten czas postarzaly
Coil, taki szmat czasu...

P trudach odbudowy zajeliémy sie budowa

! Cheemy mie¢ Polske na miare na-
szycjh ambicji, jak to glosily hasla wypisans
na dipeowych plakatach i transparentach. Bi
maszych dotychcezasowych osiggnieé jest
Mozemy pogratulowac sobie, bo prze

pod opieke zonie i wybieram

Karpaczl
Jake instruktor lekkied atlety

w ﬁﬁ:d!{metlath kraju mamy swéi osobi-

£i8 W naszym Zyciu fakty, ktore dobitnie

¥ ze Polska jest coraz zasob-
plac  zasadniczych, rent i
d0 |er erytur, uregulowanie sprawy zasilkkéw cho-
wych, olbrzymie naklady na inwestyeje w
‘budownictwie mieszkaniowym (niediugo he-
dziemy mieli blisko 30 fabryk domow). To zri
8zta tylko niektore przyklady. Trudno byloby
Wymienié wszystkie,

Mamy jui sporo, ale nie zamierzamy spo-
e24¢ na laurach, Cheemy mieé wiecei, by wszy
stkim nam bylo dobrze i by nastepne pokele-
hig nie doznaly niedostatku, jakiego doswiad-
ezylifmy w trudnych pionierskich latach po-
wojennych.

Jasno trzeba sobie powiedziet, ze wszystko
to bedzie zalezet¢ od naszej rzetelnej pracy, od

naszej nieustepliwej postawy, od osobistego za
angaZowania kaidego obywatela. Wysilek z
pewnoscig sie oplaci. Przypomnijmy sobie sto-
wa referatu Komitetu Centralnego z niedaw-
nej Konferencji: ...Temu, kto lepiej pracuje,
kto zdobyl wyizsze kwalifikacje 1 wiecej daje
spoleczenstwu — nalezy sie wicksza satysfak-
cja moralna i materialna”. Stajemy wiec przed
wielky szansa wypracowania wspolnym wy-
sitkiem dobrobytu, ktéry postawi nasz kraj w
rzedzie panstw o bardzo wysokim standardzie
Zyciowym.

Tutaj wszakZe na jedna wazng sprawe trze-
ba zwrdci¢ uwage. Sg jeszezé wérdd nas jed-
nostki pozbawione umiejetnosci perspektywicz
nego mys$lenia, sq lenie, pasozyly i obiboki pa-
irzge tylko, jakby tu sie chylkiem przemk-
ngé w lepsze jutro bez wiekszego wysilku i
kosztem innych. Spotkaé ich mozemy takie
przy sasiednim warsztacie pracy, Widzimy ich,
jak calymi dniami widcza sie bez celu po mie-
§cie czy podplerajg kioski z piwem. Spostb na
nich jest tylko jeden: ogdlne, spoleczne pote-
pienie ich postawy, dezaprobata ze strony
wszystkich porzgdnych ludzi. Trzeba sie od
nich odwré6ci¢, trzebp uparcie pietnowad,
wskazywaé palcem wszystkie przyklady asp
lecznego postepowania, bojkotowaé towa
sko. Chyba najwyzszy juz czas skoliczyé z me-
toda tagodnej perswazji, bo ludzie tego pokro-
ju nie majg ambicji i szezytnych dazen. Bgdz-
my wobec nich twardzi pamietajac, Ze tylko
w ten sposéb mozemy ich przywrécié spole-
czefistwu. Nie pozwdélmy, by zyli nasza pracg
i na nasz koszt, by byli nam kulg u nogi w na
szej drodze do lepszego, spokoiniejszego i do-
statniejszego jutra.

A swojg prace, swoje obowigzki starejmy sie
traktowaé z najwiekszg powags. marnuj-
my czasu. Kazda dobrze przepracowana minu-
ta przybliza nam osiggniecie celu.

RYSZARD OLEJINICZAK

T ——

MARIA KUPRACZ

W zakladzie pracuje 5 lat,
obecnie w systemie czterobry
gadowym na Wykoriczalni. Ob
stuguje przekrawacz. MaZz mdj
pracuje na suszarni w Celulo
zowni. Oboje pracujemy na
rézne zmiany poniewaz musi-
my sie zajmowaé dwiema cor
kamj. Jedna z nich chodzi do
drugiej klasy — starsza — do
Gsmej.

Mieszkamy niestety w miesz
kaniu tylko jednopokojowym
a przydaloby sie wieksze. Du-
%0 pracuje — rowniez w do-
mu, gotuje nawet obiady. Za-
rabiam dobrze, w listopadzie
br. zarobilam blisko 2.000 zl
Jestem zadowolona.

Notowal: W. Z.
Foto. J. Szalbierz

LUCJAN STANCZAK

Przyszedlem do zakladu 20
kwietnia 1962 r., pracuje tu
jako élusarz i spawacz — obec
nie w Dziale Ochrony Srodo-
wiska. Osiggnatem juz jedng
z najwyzszych grup osobiste-
go zaszeregowania, a co sie z
tym wigze, zarabiam wiecej,
lepiej niz kiedys.

Nasza brygada, ktorg prowa
dzi brygadzista Wierzbowski
wykonuje wszystkie prace ka
nalizacyjne na terenie zakla-

Powierzchniowe rozliczanie papieru prowa-
dzi do obniZenia gramatury papieru, przy jed-
noczesnym zachowaniu pozadanych przez od-
biorcow — wiasnosei uytkowych. — Taki spo
s6b rozliczania producentdw (rozliczanie wg po
wierzchni papieru) stwarza bodfce, a co za
tym idzie, zainteresowanie producentow papie
ru jego wielkodcig czy przestrzennoécia, a nie
cigzarem. Stwarza tez zainteresowanie shuiby
produkeyjno-technologicznej utrzymywaniem
standardowych parametréw jakoSciowych pa-
piery, przy réwnoczesnym obniZzaniu jego gra-

.| matury (czyli ciezaru), itd.

‘W miejsce dotychczasowego ciezkiego, ale o
malej powierzchni papieru, odbiorca otrzyma
pelnowartoSciowe papliery do pisania i druko-
we — lzejsze, i o wigkszej w sumie powierzch
ni. Zaklad po odpowiednim zreorganizowaniu
procesu wytwarzania tego papieru — moZe
p*nduko“al: papiery utrzymane w dolnych

granicach tolerancji gramatur przy zachowa-

Powierzchnia papieru

najwazniejsza

niu jego wilasnodel jakodciowych 1 uzytko-
. s

wych

Aktualnie obowiazujace normy pozwalaja
obnizy¢ gramature o 5 proc. w przypadku
pameru do pisania i 0 3 proc., w przypadku
papieru drukowego. Obnizenie gramatury papie
ru tylko 0.1 proc. w skali jednego roku daje
oszezednosé na materiale tzw. wsadowym —
25 min zi. Istnieje zatem mozliwosc¢, Ze przy
powierzchniowym rozliczaniu papierdow arku-
szowych, w 1974 r. zaklad nasz moze pokryé
pewne poniesione z tego tytulu straty i uzy-
ska¢ nawet dodatkowe efekty ekonomiczne.
Najwazniejsze jednak, ze bedzie mozna wyeli-
minowaé (potrzebnego do pakowania ryz) 250
ton rocznie papieru obwolutowego, zapewnit
odbiorcom dostarczenie papieru wg zambowio-
nych ilosci, i wygospodarowanie dodatkowej
ilodci surowca przetwérezego.

W.Z.

du i na osiedlu. Na dziale pra
cuje dobrana- grupa ludz,
zgrana i pracowita. Do kole-
gow mam zaufanie, i wydaje
mi sie, ze i oni do mnie teZ
Moze o tym Swiadezyé fakt,
ie ubieglym rolu mvbrdll
@nie, wytypowali, jako najlep
szego pracownika i kolege.
Dzigki temu zaufaniu i dobrej
atmosferze — wytworzonej o-
statnio na dziale — pracuje-
my coraz lepiej.
Satysfakcjonuje mnie rowniez
fakt, e w ub. r. otrzymalem od
znake ,Za zaslugi dla rozwoju
wojewodztwa  zielonogérskie-
go”. Moim drugim niejako za
wodem — jest uprawianie lek
koatletyki. Startowalem w bie
gach na dlugie dystanse — o-
becnie, majge 31 lat — specja

lizuje sie w maratonie. Facho-
Czas

wochrony™

wegla — trwa, na zdjeciu:

oszezednosd
1) Oddanie
2)

wody

Poprawe
poprzez:

gora wegla, albo

Oszczedzaj czarne zloto

Z odpowiednich wyliczen wynika, e wediel oszezg
dzaliSmy i oszezgdzad zamierz
tym energetycy. A oto prz

— zamontowanie u.r;'.adzeﬁ nawiewu cieplego powie-
trza pud MP I

— wymiang 5yfunﬁw w r.'ylmdrath MP I, na syfony
wirujgee typu ,Johnsona™.

— wzrost sprawno$ci kotlow sodowych.
— zwigkszenie ilosci odzyskiwanego ciepla na wy-
parkach,

pewniajg nas o
a warunkujace

© 3.914 ton:
do eksploatacji w II kwartale 1974 r. linii
i stacji przesylowej 110 kW.

Poprawe gospodarki energetveznej na Papierni po-
przez:
— odpowiednie odzyskanie i wykorzystanie cieplej

wegla w 1974 r,

z tzw. rekuperacji,

W 1974 roku
80 tys. kompletiw
serwetek

Wirdd frzech nowyeh wyra
bow, ktérych produkcje rozpo
czal nasz zaklad w 1978 r.,, wy
rézniajg sié — jako produki
rynkowy — serwetki i serwe-
ty stolowe. Produkt ten oferu
jemy klientom w zestawach
pakowanych do zgrzewanych
kopert z folil. W zamierze-
niach na przyszly rok, aby za-
pewnié poprawe jakosei tych
serwet i osiggnaé¢ zadany
wzrost ich produkeji, Dzial
Przetworstwa postanowil — za
kupié¢ dodatkows drukarke ty-
pograficzng i nowe urzgdzenia
do wykrawania tych serwet, —
przeprowadzi¢ proby druku
cigglego serwet, — opanowad
technologie ostrzenia wykroj-
nikdow, Po zrealizowaniu tych
zamiaréw, w II kwartale 1974
r., moZna bedzie produkowac
ok. 80 tys. kompletow serwe-
tek rocznie.

dz

FAI!III

udzie partii systematycz

mu prowadza indywi-
dualne rozmowy z dobrymi
pracownikami zakladu, kto-
rzy ponadto oprécz dobrej
pracy zawodowej — wyka-
zuja wysokic zaangazowanie
spoleczne biorge udzial w
dziatalnosei roznych, tak licz
nych w zakladzie organiza-
cji spolecznych, oraz Swiecy

wlaéciwa postawn ideowo-
-moralng.
o w e
ciaz naplywajqs nowe

wnioski o przyjecie do
PZPR. Z ubiegajacymi sie o
przyjecie prowadzone sq in-
dywidualne rozmowy w cza
sie kiorych, kandydaci za-
poznawani sia m. in. z pod
stawowymi postanowienia-
mi  statutowych czlonkow
. PZPR. Przestrzegana zasada
jest przyimowanie kandyda
tow w poczet czlonkow
PZPR — po odbyciu stazu
kandydackiego,

. "

SDeL]alna komisja KMiP
w Gorzowie
badala w naszym za-
kladzie sprawe wdrazania
zaleconych do popularyzacji
dofwiadezen zalogi H, ,,Ce-
gielski" z Poznania, ktére to
doswiadezenia wprowadzala
u nas POP, Dzialania te, ko
misja ocenila pozytywnie.

.

. " .

5zkn|enie partyine pro-
wadzi sie w zakladzie w
réinych formach np.: caly
personel kierowniczy i dozo
ru sredniego przeszkolony zo
stal na kursach polityki go-
spodarczej FRL, w ramach
dziatalnosci WUML, $rednie
i podstawowe szkolenie pro
wadzi sie bezpoSrednio w
czasie zebrad partyinych. W
br. organizuje sie grupy
szkoleniowe skladajace sie z
czlonkow | kandydatow
PZPR pracujgcych na tych
samych zmianach. Planuje
sie tez oddanie do uZytku
szicolenia specjalna sale wy
kladowa, bogato wyposazo-
ng w $rodki audiowizualne
i inne pomoce do szkolenia.
Rozmowy indywidualne sy
uznawane przez naszq POP
za jedng 2z podstawowych
form  oddzialywania na
ksztaltowanie sie wiladoi-
wych postaw | stosunkow
migdzyludzkich. Rozmowy
te. nie zawsze maja charak
ter rozmow oficjalnych, i
wiaénie dlatego maja duza
moe oddziatywania.

gospodarki energetycznej v Celulozowni

zwrotu kondensatu na

wey twierdzg, Ze jest to naj-
odpowiedniejszy dystans bie-
gowy dla biegacza w moim

bryla wegla (zalednie od wyohrazni) — tak#e okreslona ilosé
energii, ktora naleéy wykorzystaé do maksimum, tak chothy jak
to subiektywnie zrobil nasz fotograf: Jerzy Szalbierz.

— modernizacje instalacji
Warzelni,
: dz

naszym zakladzie na
zestrzeni ostatnic

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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(Wypowiedz przewodniczacego Rady Zakfadowej KZP
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W ktorejs z gazet przeczyta
tem, ze KZP przyjmujg do pra
cy i Ze mozna otrzymaé miesz
kanie. Rozpoczglem prace w
SOWI, chociaz kiedy zobaczy
lem Kostrzyn daleki bylem od
takiego kroku. Miejsce gdzie
w tej chwili stoi zaklad bylo
jeszeze wielkim wykopem, zbio
rowiskiem ziomu a wérdd zlo
mu — zbjornikéw. Trwala bu
dowa. Nie bylo Zadnej stolow-
ki — jeden tylko sklepik, mie
szczgey sie w baraku gdzie
mozna bylo przede wszystkim
dostac¢ piwo.

Przewodniczacym rady za-
kiadowej byl tow, Markiewicz.
W miesige po mnie przyszedl
do zakladu lekarz, mlody i
szezuply nazywal sie Gerard
Maron. Mieszkanie otrzyma-
tem jui po miesigcu pracy, W
tym czasie chleb w Kostrzy-

nie kupowalo sie dwa, trzy ra
zy w tygodniu — czynigc zapa
sy. Pewnej soboty — pamig-
tam, kiedy zabraklo w sklepie
chleba, jeden ze stojacych w
kolejce meZezyzn na rowerze
skoczyl do piekarni 1 powrd-
cil z dwoma workami chleba,
Mleka w ogble w sklepie nie
bylo.

Na wiosng w 1958 r., kiedy
zaczeto przygotowywacd kadry,
zapisalem si¢ na kurs maszy-
nistéw turbin. Pao powrocie z
Krapkowic — gdzie ten kurs
sie odbywat rozpoczglem
prace jui w tym zawodzie,

Kiedy rozpoczynalem prace w
radzie zakladowej, wzakladzie
bylo szereg spraw do zalatwie
nia. Wiecznym problemem by
la sprawa dostarczania kawy
na wydzialy. Obecnie wszyscy
majg warunki do spoiywania
w zakladzie positkéw; trzy ba
ry i stolowka to fakty, ktire
mowig same za siebie. Nie mie
liSmy doméw wcezasowych, z
wezasow  moglo wiec korzy-
sta¢ jedynie 15—16 pracowni-
kow rocznie. Obecnie z weza
sow korzysta ponad 600 na-
szych pracownikéw. A moglo
by jeszcze wigeej, gdyby cheie
li korzystaé z wyjazdow w cig
gu calego roku.

Rada Zakladowa opiekuje
sie rencistami. To wlasnie za
naszej kadencji powstalo Ko-
io Rencistow, ktorego czlon-
kéw traktujemy tak samo jak
wszystkich pracownikdéw, W
tym okresie powolalismy tez
rady oddzialowe. Powolalismy,
bo zaklad sie tak rozrosl, ze
utrudnialo to nam kontakto-
wanie sig z wszystkimi pra-
cownikami. Obecnie wszystkie
pomniejsze sprawy pracowni-
kow zalatwiaja rady oddziato
we.

Bardzo dobrze wspélpracuje
sie nam z Radg Oddzialowg
Celulozowni, wszystkie spra-
wy zalatwiajg oni juz u sie-
bie. Pokutuje jeszeze wérod
pracownikéw przekonanie, Ze
1y1kn Rada Zakladowa wszy-

w Kostrzynie

stko zalatwi, i wcigz do nas
sie odwolujg. Jest to przeko-
nanie juz niestuszne, rady od-
dzialowe tez potrafig skutecz-
nie pilnowaé interesoéw robot-
nika, czego dowodem jest dzia
lalnogé Rady Oddzialowe] w
Celulozowni. Byt czas, kiedy
zaloga liczyla 1.400 osdb, Ze
co roku okolo 600 osdb zmie-
nialo prace. Kostrzyn trakto-
wali jako miejsce chwilowego
pobytu — i to jak za grzechy.

Jednak czeS¢ zalogi ustabili
zowala sie (oczywiscie lepsza
czes€ zatogi). W tej chwili ma
jg oni najwieksze kwalifika-
cje — 53 ,inZynierami swoich
stanowisk pracy’. Nikt nie zna
urzgdzen, ktérymi sie postugu
ig tak jak oni!. Jak juz wspo-
mniatem, styl pracy Rady Za-
kladowej — zmienil sie.

W tej chwili praea tez jest
o wiele trudniejsza niz kiedys.
-Zna¢ trzeba caloksztalt proble
matyki zakladu, to juz nie tyl
ko sprawy socjalne ale i pro

dukeyijine a lud przede
wezystkim. Mieli kiedy§
wielki problem ze sprawg

zatrudnienia kobiet, bywalo, Ze
na 12 wolnych miejsc pracy
zglaszalo sie 200 koblet. Roz-
wijanie przetworstwa pomoglo
nam ten problem zalatwié.

Obecnie, oprécz regulacji
plac, o ktorg walczymy od 10
lat, istnieje problem glodu
mieszkan — 400 podan czeka
w Kostrzynie na pozytywne
zalatwienfe. CzeSciowo pomo-
gla nam w rozwigzaniu fego
problemu dyrekcja KZP, kté-
ra umo?liwia pracownikom bu
dowe jednorodzinnych dom-
kéw., Wiele czasu poswiccamy
sprawie mieszkan — ale po
prostu mieszkan nie ma! Na
prawde, czasem ma sie tej pra
ey dosyé. Rada Zakladowa to
jest taka instytucja gdzie —
oprocz tego, Ze mozna si¢ po-
skarzy¢ — moZna tez ublizaé
i klgé.

Pracujge na produkeji Zylo-
by sie o wiele spokojniej. Ja
ludzi rozumiem — tylko oni
nie potrafiy zrozumieé tego,
ze tej czy owej sprawy nie mo
Ze zalatwi¢ nawet zaklad.

Jest jeszeze wielu pracow-
nikow, ktorzy lamia dyscypli
n¢ pracy. Okolo 110 osdb rocz
nie z zakladu wydalamy
— badiz sami, zrozumiawszy
wine — odchodzg. Gorzej z ty
mi, ktérzy ,cwaniaczg". Na
Wykoniczalni np. jeden z pra-
cownikéw przyznal si¢ do za-
rzutu, ze jest pijany i wyrazil
cheé pbjscia do domu. Jednak
na drugi dzien przyszed! do
Rady i twierdzil ze ny nie
byl, Ze nikt mu tego nie udo-
wodnitl itp.

W naszym zakladzie dobrze
jest postawiona opieka nad

dzieémi, nie bylo takiego roku,

Eugeniusza Bernata)

Z okazji 15-lecia KZP zwricilismy si¢ do przewodnicza -
cego Rady Zakladowej EUGENIUSZA BERNATA gz prosbas
o wypowiedi na ten temat. Jak wiadomo obecny przewod-
niczacy RZ pelni t¢ funkeje od 1966 r., przediem byl se-
kretarzem ekonomicznym. Byl delegatem na VI i VII Ken-
gres Zwiazkow Zawodowych, czlonkiem Prezydium Okre-
gowego ZZ oraz pelnil inne funkeje zwiazkowe. Dziala-
czem zwigzkowym byl jeszcze przed przyjsciem do nasze-
go zakladu — w 1957 r, Na przestrzeni ldt 1957 — 1973 byl
tez przez dwie kadencje radnym MRN
i ezlonkiem Prezydium MRN.

Zzeby ktore§ z dzieci nie bylo
na koloniach. W innych zakla
dach — o ile sig orientuje —
nie zawsze tak jest jak u nas.

Sprawa kultury. Uwazam,
e mamy warunki do przyjem
nego i pozytecznego spedzania
czasu po pracy. Dzialaja zespo
ty zainteresowafn dobrze
dziala Klub Sportowy. Wszy-
stkich sekeji mie¢ w tym klu
bie nie moZemy — bo Zaden
w Polsce zaklad nie ma ich
wszystkich — ale mamy dob-
ch dzialaczy sportowych.
Moim zdaniem, sg oni najbliz
si wzoru dzialacza sportu ma
sowego. Staramy si¢ poza tym,
sprowadzaé atrakcyjne zespo-
ly estradowe i teatralne. Jeie
1i jest tu co§ dobrego to lu-
dzie idg na przedstawienia jak
w dym.

Uwazam, Ze obecnie wigeej
robi sie w Klubie NOT, niz
kiedy$ w duzym Zakladowym
Domu Kultury, Wybudowalis-
réwniez Ojrodek Rekrea-
v, Jednym slowem stara-
sig nadgzyé za rozwojem

My tak, tylko kostrzyfski
handel — nie bardzo nadgza
Zauwazylem, ze od przedsig-
biorstw ustugowych trudno

czegod dobrego sig spodziewac.
Prowadzimy te: szkolenia spo
tecznych inspektordéw pracy —
wychodzqe z zaloZenia, Ze im

wigeej ludzi  przészkolimy
tym mniej bedzie wypadkow.
W tej chwili — jak nigdy do-

tqd — nie ma wypadku, Zeby
stuszne Zadania zalogi nie by-
ly spelnione. Nie ma juZz tych
probleméw jakie byly kiedys.
Wprowadzono  mechanizacje,
prace ciezkie wykonujg maszy
ny. Najwickszq bolaczky jest
jeszeze  sprawa odpopielania,
zresztq w wielu polskich za-
kiadach istnieje ten sam pro
blem,

Poprawila sie informacja
wewngirzzakladowa 1 we-
wnatrzsrodowiskowa, wplyng-
o na to wydawanie gazety, biu
letynéw i organizowanie zeb-
raf. Dobrze nam sig wspdlpra
cuje z KZ PZPR,

Zanotowal: W. Z.

ak tytuluje swg

relacje z wizyty u

jubilata, majacego

ozaliczone” 13 lat

pracy W mnaszym

zakladzie, tyle ile
ten zaklad trwa w ruchu. Obe
cny z-ca dyr. d/s ekonomicz-
nych, Boleslaw Walesa rozpo-
czgl prace w zakladzie w 1958
roku w ksiegowoici — jako
gléwny ksiegowy.

‘W okresie tym — mowi dyr.
Walesa, w zakladzie dziatal im
ponujacy zespol ludzi. Zespol
zgrany, kolezenski, promieniu
jacy tym na caly zaloge. Stad
tez po uruchomieniu zakladu,
zaklad nasz z miejsca uzyski-
wal wysokos¢ zaplanowanych
wskaznikow. Grupa ta, stano-
wila tworczq site kierowniczg.

Sypaly sie jak z worka obfi
tofci — pomysly racjonaliza-
torskie — zakrojone na szero-
kg skale. Do grupy tej naleZe
li m. in. Banaszak, Duda, Le-
gie¢, Piotrowski, Woizniczko,
Galezak, Borek, Statkiewicz.
Te, na tak szeroky skale po-
dejmowane zamierzenia racjo-
nalizatorskie, to m. in., zmiany
technologi produkcji — zastg
pienie siarczanu siarczynem
pofenolowym, co§ zupelnie wd
wezas nowego w calym prze-
mydle papierniczym. Wprowa-
dzono réwniez zasade zuiywa
nia do produkecji celulozy —
na szerokg skalg — Zerdzi.

Jak wazne byle to pierwsze
usprawnienie, zmijana, mniech
Swiadczy fakt, ze tona Siarcza
nu w brylach kosztowala 600
z1, tona zmielonego — 1.200 zt
natomiast siarczyn pofenclo-
wy mogliSmy kupowa¢ od Byd
goskich Zakladow ,Solkwas"”
w praktyce placge tylko za je
g0 przewoz; 80 z za tone. Zu-
zywanie go na skale przemy-
slowg kosztuje nas obecnie 330

zl za tong, a wiec o duio
mniej niz by§my placili %a
siarczan.

Zaklad produkowal tylko ce
luloze, ktorej gros przeznacza
no do dalszego przerobu w
ZCiP w Ostolece. — Owezesna
fabryka byla jednym z zakla-
dow w - przemyéle papierni-
czym (do czasu uruchomienia
zaktadu w Osirolece), ktora
produkowala celuloze najta-
niej. Dwukrotnie otrzyma-
lismy witedy Sztandar Prze-
chodni Prezesa Rady Minis-
trow i CRZZ. Do zakladu spro
wadzono kilku fachowcow do
prowadzenia maszyn, wielu
wyszkolono w pokrewnych za
kladach. Pozostala czeS¢ zalo-

gi rekrutowala sie z ludzi o-
derwanych od pracy na roli.
Oni dopiero w toku eksploata

Z pracy Rady Zakladowej

Potréojne plenum

Poiréjne plenum rad zakla-
dowych KZP — zakladuo kos-
trzynskiego, zakladu z Drez-
denka i zakladu z Nowej Soli
— odbylo sie jake 26 z koleji,
a pierwsze w historii polgezo-
ne posiedzenie tych rad. Ple-
num zajmowalo si¢ sprawami
socjalou-bytowymi i bhp, roz-
wazajae je w skali calego
przedsiebiorsiwa.

Po raz pierwszy, tak dobit-
nie zaakcentowano konieczno$é
Seislej wspolpracy w nowej sy

go samego produktu, Czlonko-
wie plenum wysluchali obszer
nych informacji o sprawach
socjalno-bytowych i bhp a tak
ze informacji o pracach rad
zakladowych w Drezdenku iw
Nowej Soli, przedstawionych
przez przewodniczacych iych
rad.

Po dyskusji zabral glos z-ca
dyr. d/s ekonomicznych BOLE
SLAW WALESA przedstawia-
jac pokratee nowe zasady two-
rzenia funduszu nagréd, socjal

tuaeji, ktorg jest int ja
przedsigbiorstw. Integracjas na
stapila przeciez z mysly o lu-
dziach zajmujacych sie wytwa
rzaniem i przetwarzaniem te-

nego i g0, & na-
stepnie odpowiedzial na pyta-
nia postawione w dyskusji.

dz

cji mijeli nabraé wlasciwe]j
praktyki i wiedzy fachowej.
Sumg ich pracy bylo powo-
dzenie zakladu., Zakladu jak
na tamte lata, bardzo nowo-
czesnegp. Mam na mysli dobre
imie zakladu u wiladz nadrzed
nych, wojewddzkich i resorto
wych. Tej tradycji preznego
przedsiehiorstwa KZP pozosta
iy wierne do dzisiaj. Powodze
nia tamte, nie oznaczajg — o-
ezywiscie, ‘Ze nie mieliSmy klo
potow. MieliSmy np. klopoty
kadrowe, pracownikow szuka-
lismy w najodleglejszych na-

matyzacji. Obstugiwaé go be~
dzie duzo mniej ludzi niz ob-
sluguje zaklad obecnie. Beda
to jednak ludzie o wysokich
kwalifikacjach i wszechstron-
ni. Zaklad to bedzie o caltko-
wicie zamknietym cyklu pro-
dukeyinym, bezpieczny dla
$rodowiska.

Mam takze nadzieje, Ze je-
go budowniczowie stang na
wysokosci wymagan oddajac
go do eksploatacji bez uste-
rek i niedordbek, tak, Ze do-
chodzenie do zdolnodei produk
cyinych i stabilnosci odbedzie

-

Wizyia u jubilata

Pietnascie
pracowitych lat

wet rejonach kraju. Bylismy
wiedy w tej korzystnej sytua
eji, Ze wraz z inwestycyinym
rozwojem produkeji, inwesto-
wano w mieszkaniowe budow
nictwo resortowe. Pracownicy
otrzymywali wiec mieszkania
natychmiast, kawalerowie za-
mieszkiwali w robotniczym ho
telu.

Oczywiscie, zaloga zakladu
nie znala tradycji roboty wiel
koprzemyslowej, zatem przy-
stosowanie sie jej do nowyeh
warunkéw nie obylo sie bez-
bolesnie. Ustawis dyzuro-

sie bez klopotéw jakie mijelis
my po 1958 roku.

Wraz 'z kompleksem spraw
produkeyjnych, rownolegle beg
dg stawiane _sprawy typu
socjalno-bytowego. Bedzie to
znowi  gwarantowalo pozy-
skiwanie kwalifikowanych
kadr, a tym samym rzutowa-
lo na przyszle cykle dochodze
nia do zdolnogci produkcyi-
nych i zalozonych parametrow
technicznych.

W. Z.

wali pracownicy nadzoru tech
nicznego i kierownictwa zakla
du. Chodzilo o utrzymanie cig
glogei i stabilnesci produlkeji,
& o za tym jdzie, o utrzymanie
maszyn i urzadzen w ruchu.
‘Wielu tych pierwszych z zalo-
gi — zaaklimatyzowalo sie i
pracuje w zakladzie do dzisiaj,
Inni, nie wytrzymujgc rytmu
i dyscypliny pracy — odeszli.
Sytuacja unormowala sie juz
w rok od rozpoczecia eksploa
tacji.

Wraz z zakladem roslo i mia
sto; Zeby sprostaé¢ potrzebom
zaldg produkeyjnych i budo-
wlanych, w miefcie rowa-
dzono obok handlowego pionu
GS-owskiego, kidry nie bar-
dzo dbat o zaopatrzenie —
Spoldzielnie Spozyweow z Go-
rzowa. Spoldzielnia ta urucho
mila wkrétce pare nowych
sklepéw detalicznych. Nasigp-
nie, w wyniku konkurencji
pion GS-owski ,podciagnal”
sie, i lepiej zaczal zaspakajaé
zdolnosci nabywecze ludzi. Po
wigkszyl swojg sieé¢ detaliczng
i ostatecznie, przejal nawet
sklepy po Spoldzielni Spozyw
cow.

Tamten okres, kaizdy kto
wowezas w Kostrzynie miesz-
kal wspomina z niechecia; po
za chlebem, wladciwie nic nie
mozna bylo kupié. Po zakupy
jezdzilo sie do odleglych na-
wet miast. Zaklad uruchomit
w tym celu autobusy, kidre
wozily pracownikéw po zaku-
py do Debna i Gorzowa. W
Kostrzynie, nie mozna bylo ku
pi¢ nawet warzyw.

Wszystko to zmienilo sie do
piero gdzie§ w 1967 r., i zmie-
nia sig na lepsze — jeszcze te
raz. — Zmienia sie rownieZ za
ktad. Kostrzyn 11 — jezeli za
lozony program dla tej inwe-
stycji zostanie zrealizowany —
bedzie zakladem o wysokim
stopniu mechanizacji i auto-

Zespbl pomieszezen socjalnyeh:

Swietlica, klub, preychodnia i

zaplecze kuchenne — ofo o
miedci sig w tym budynko.

Foto. J. Szalbie

Drzazgi

JCIEKAWOSTEA”

W zakladzie — nie wszy-
scy o tym wiedza — posia-
damy tzw. Srodkéw trwa-
Iych nieczynnych, na ogélna
wartoié 23.161 tys. z1. S to:
maszyny odwadniajace pla-
skositowe, suwnica do Zer-
dzi 1 paplerowki, pakowncz
ki ryz, aparatura kinowa. W
tej same] wartoSel mieszcza
sie ponadtn takie Srodki
trwate — czy inne, ale nie-
eksploatowane jak: limba-
nor, trzy ciagi korowalni, u-
rzgdzenia hydraulicznego od
fuilania, prasy na suszarni
no | elektirofiliry. — Na pew
no sa jeszeze i inne, pomniej
sze urzadzenia — tylko, Ze
dotad jeszcze nie zgloszome.
Prosimy wiec o zglaszanie
ich — nawet do redakcii.

JESZCZE NADMIERNE
ZAPASY!

Pomimo ujawnienia i wy
datnego zmmiejszenia nad-
miernych zapaséw materin-
lowych, pomimo dalszego uj
mowania, ztomowania i prze
ceniania, pomimo pozbywa-
nia sie ich — weigz posiada
my na skladzie nadmierne
zapasy wyrobdw hutniczych
metalowych, wyrobow precy
zyinych i elektrotechnicz-
nych, wyrobow ze szkla i ce
ramiki, wyrobéw papierni-
czych, witkienniczych a na-
wet spoywczych. Akeja
zmniejszania nadmiernych,
niepotrzebnych zapaséw ma
terialowych — weiaz wigc
trwa!

STRATY PIECIOKROTNIE
NIZSZE — ALE SA!

S-wmiotnie sy nisze straty
od tzw. nadzwyczajnych
strat poniesionych w1872 r.,
ale { tak wynosza 1.253 tys.
zt, (w zesztym roku: 6.002
tys. z1). Na dalsze obnjzenie
tych sirat beda iaty
wplyw m. in. (i trzeba o
tym pamietac¢!): termino-
woéé; opracowywania doku-
mentdw Zrédlowych, zwroty
opakowafi (tzn. zwrotnych),
dostaw wyrobdw dla odbior
eéw, Jak réwniez: wzmocnio
na dyscyplina zakupéw mate
rialéw, biezace analizowanie
zapas6w materialowych, nie
dopuszezanie do przekracza
nia terminéw cykli inwesty

produkowanie d;

TWIERDZY KOSTRZYN
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Elektroniczne
przetwarzanie
danych

‘W zwiazku z przygoto
waniem przedsighior-
stwa do wprowadzenia
systemu ETO, w grudniu
br. wprowadzone zosta-
v w obieg nowe Wzory
dokumentéw w zakre-
sie gospodarki materia-
lowej. ]

Celem zapoznania sig =
tym..systemem, osob u-
powaznionych do za-
twierdzania dokumentow
i ich wyslawiania — wy
dziatowi referenci ekono-
mieczni, wszyscy pracow-
nicy sluzby zaopatrzenia,
magazynierzy i kartote-
kowe, oraz pracownicy
ksiegowoSci przeszli od-
powiednie szkolenie.

Foto. J. Szalbierz

Zakfadowy Fundusz Mieszkaniowy

(Ciqg dalszy ze str. 1)
téw opieki nad dzie¢mi, na fi-
nansowanie wydatlkdw zwigza-
nych z wykwaterowaniem o-
sbb zajmujgcych lokale potrze
bne zakladom

o pop/ ¢ warunkow mieszls
niowych. Z tej kasy mieszka-
niowej beda mogli czerpaé nie
tylko pracownicy Oraz emery-
¢i i renciici, ale takze stypen-
dysci i uczniowie zakladu, sie
roty po bylych pracownikach
i z domow dziecka objetych o-
piekq zakladu, redziny pracow

Realizacja
amhbitnych plandw w rkach
ofiarngj zatogi

(Ciqg dalszy ze str. 1)

bedzie korzysina i to bardzo.

Dostawy zerdzi i zrzyn be-
dziecie mieli zabezpieczone.
Ziozylismy wnioski na zmiang
cen na torby ktore produkuje
cie, od 1 stycznia 1974 r. zosta
ng wige wprowadzone ceny,
ktére pozwolg na optacalnosc
produkowania tych toreb. Isto
nym problemem jest sprawa
odziezy maszynowej: w 1974 r.
MP-I bedzie juz przygotowa-
na do uzywania sit syntetycz-
nych, ktérych ZywotnoS¢ jest
— jak wiemy — 4—T-krotnie
wieksza od sit uzywanych do-
tychezas, Na MP-II sita synte
tyezne juz czeSciowo pracuja.
Filce bedg zakupywane po u-

dnieniu zé Zjed jem;
w odziety maszynowej obser-
wujemy na $wiecie duzy po-
step — staramy sie wige z te-
go korzystaé.

W gcalym przemyésle nastapi
znaczny przyrost produlkceji, a
szezegblnie w Zakladach Celu
lozy i Papieru w Swieciu. Pro
dukcja papieru wzrofnie w
stosunku do 1971 r. o 108 proc.
(wartoéé produkeji sprzedanej
po cenach zbytu; 107 proc.).
Produkeja celulozy o 1052 pro
cent, tektury falistej o 1072
proc., a kartonaZzy o 102,7 pro
cent. W tych przyrostach wiel
koSei wezmg udzial i wyniki
produkeyine waszego zakladu.
‘Wasze zamierzenia rozumiem
przeciez, jako nie tylko zabez
pieczenie planu, ale i poprawe
gospodarnosei: 58 proc. przy-
rostu akumulacii — jaki chee
;iuel osiggnaé — to bardzo du-

% Notowal: W. Z

nikow, ktorzy zmarlli podezas
pelnienia obowiazkéw sluibo-
wych. Oczywifcie zasieg tej po
mocy w poszezegolnych zakla-
dach bedzie zalezal od wielkos
ci ich funduszéw mieszkanio-
wych. Poizyczki z ZFM moina
bedzie zaciggnaé¢ m, in, na o-
placenie lub uzupeinienie whkila
du mieszkanigwego W spol-

Sl dzielni, na budowe domku je-

dnorodzinnego, na remont lub
na
kaucje i !
przy uyskaniu i zamianie mie
szkan, Przewidziano tez moili
wost wydatkowania SrodkOw
funduszu na przystosowanie
mieszkan do potrzeb i spraw-
nofci fizyeznej inwalidow —
bylych pracownikow zakladu.

Na jakich warunkach moz-
na bedzie uzyska¢ pomoc fi-
nansows z ZFM? Pozyczke na
0] nie pelnego wkiadu w
spoldzielni lub . peinej kaucji
mieszkaniowej moga otrzymac
pracownicy wylkwaterowani z
budynkow wyburzanych lub z

gospodarki uspolecznionej oraz
przy przenoszeniu shuzbowym
do zakladu lub werbowani do
pracy z innej miejscowodci

Pelny wklad przysluguje cig
#ko poszkodowanym inwali-
dom. Mogy rowniez taka pozy
czke uzyskaé wszyscy, ktorych
dochéd miesieezny na czlonka
rodziny nie przekracza 800 zl.
Jezeli ten dochdd miesei sie w
granicach 800—1400 z woOw-
czas mozna uzyskat poZyczke
w wysokosci 2/3 whkladu. Nato
miast przy wyiszych docho-
dach przysluguje poiyczka nie
wigksza niz potowa wkiadu.
Na uzupelnienie wkiadéw do
spaldzielni budowlano-mieszka
niowej oraz na budowe domiu
jednorodzinnego mozna si¢ be-
dzie ubiega¢ o pozyczke W
kwocie nie przekraczajacej 16
proc. wartosci kosztorysowej
mieszkania lub domu,

Przy zmianie mieszkania
przysluguje pozyczka na po-
krycie polowy niezbednych o-
plat, ale nie wigcej niz 10 tys.
21, Taka sama jest gorna kwo
ta poiyczek na remonty i mo
dernizacje mieszkan., Pozyczki
zaciggniete z ZFM trzeba be-
dzie sptacié w ciagu 3 lat.

Dotyezy to wszystkich pozy-
czek z wyjatiiem tych, kiore
przyznano na remonty 1 mo-
dernizacje mieszkan oraz na
kaucje i zamiang mieszkania;
tu obowigzuje okres trzyleini.
Splata pozyczki rozpoczyna sig
nie pozniej niz po 6 miesig-
cach od jej otrzymania,
|

PAP

lokali niezbednych dla poirzeb|

otywem glownym nowych zasad

zakiadowego funduszu socjalnego

jest — zgodnie z uchwalami VI

Zjazdu partii i V11 Kongresu ZZ

— dalsza wydatna poprawa wa-

runkdw socjalnych zalég i rodzin

pracowniczych. Nowe zasady tworzenia i po-

dzialu zakladowego funduszu socjalnego — do-

v o takze funduszu nagrod i mieszkanio-

go — wykrystalizowaly sie w toku szerokiej

d zalg robotmiczych,
vinego | zwigzikowego.

weg
i wnikliwej dyskusji ws
aktywu par

Powszechnie podkredlano, ze w nowej sytua
cji obowigzujacy w przeszioci model organi-
zavji i finansowania dzialalnoSci socjalnej nie
tworzyl dostatecznych warunkow dla bardziej
dynamicznego rozwoju socjalnego w zakladach
pracy i lepszego ke tania przeznaczonych
na ten cel Srodkéw i powodowal wiele nie-
prawidlowosci w gospodarowaniu tymi fundu-
szami, pogleblal nierdwnofcli w zaspokajaniu
potrzeb w poszczegblnych branZach i zakla-
dach. Nade wszystko jednak, stary system nie
zezwalal na tworzenie w wieiu zakladach fun
duszu socjalnego, uniemozliwiajac tym samym
ich zalogom uwzglednienie podstawowych nie-
raz potrzeb w zakresie socjalnym i kultural-
nym.

Ustawa sejmowa uchwalona 23, 06, 1873 r.
i rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 li-
stopada br. realizuja postulat powszechnosci
uprawniefi do tworzenia funduszy dla zaspo-
kajania potrzeb socjalnych ludzi pracy.

Fundusz socjalny przeznaczony bedzie na
finansowanie zakiadowej dzialalnosel socjalnej.
Kierunki jego wykorzystania ustala KSR. Na-
tomiast realizacja naleie¢ bedzie do Rad Za-
ktadowych, Fundusz spoiytkowany zostanie na
ustugi i swiadczenia socjalne "i kulturalne z
zakresu wezasow pracowniczych i innych form
wypoczynku, turystyki, wezasow dla dzieci i
milodziezy, placdwek kulturalno-oswiatowych,
sportu oraz innych uslug o charakterze socjal-
nym i kulturalnym, przeznac ch dla wszy-
stkich zatrudnionych w zakladzie pracy, ¢
kéw ich rodzin, jak rowniez dla rencistow i e-
merytow — bylych pracownikiw zakladu. Nie
bedzie natomiast wydatkowany na inwesty-
cje socjalne, cho¢ w wyjatkowych wypadkach
rpoie speinia¢ w te] dziedzinie role uzupeinia-
Jaca.

Zakladowy fundusz socjalny tworzony bedzie
w formie procentowego odpisu od planowane-
go osobowego funduszu plac, zaliczanego W
tzw. ciezar kosztéw wlasnych przedsigbiorstwa.
Srodki funduszu socjalnego beda wiec pocho-
dzi¢ z tych samych Zréde co srodki przezna-
czone na finansowanie dzialalnoéci produlcy j-
nej lub uslugowej zakladu pracy. Przyjecie tej
zasady jest wyrazem integracji nie tylko srod -
kéw, lecz rowniez dzialalnoSci produkevinej i
socjalnej zakiadu pracy. Do wyliczen odpisu
na zakiadowy fundusz socjalny przyjmowany
bedzie planowany osobowy funausz plac lgcz-
nie z funduszem premiowym kierowniciwa i
funduszem plac¢ uczniow.

W branzach, w ktorych planowany fundusz
plac ulega przekroczeniu wraz z realizacja za-
dan ponadplanowyeh, to jest w  tych zakla-
dach, gdzie stosowana jest tzw. korekta ban-
kowa, fundusz socjalny obliczaé sie bedzie od
skorygowanego funduszu plac.

Nalezy podkresli¢, ze wielkosé odpisu po-
wstaje przez scalenie w nim dotychezasowych
dotacji budzetowych i SrodkOw przeznaczo-
nych dotad na cele socjalne wsazystkich fundu-
sz0w typu bodicowego, jak fundusz zakladowy
i inne fundusze zachet materiainych, Jak z te-
go wynika, odpis obejmuje dotacje budietu
patstwa na dotychczasowe fundusze socjalne
w zakladach — na kolonie i obozy dla dzieci,
na wezasy pracownicze Funduszu Wezaséw
Pracowniczych oraz kwoty dotacji budzetu pafi
stwa na czefciowe pokrycie kosziéw przejaz-
dow kolejowych z miejsca urlopu wypoczynko
o do miejsca zamieszkania. Obejmuje row-
fall rodki funduszu o podobnym charaktecze,
przeznaczone na cele socjalne i kulturalne,
Oznacza to praktycznie, ze srodki przeznaczo-
ne dotychezas na dziatalnoéé socjalng z wielu
srodel zostaja scalone w jeden fundusz.

W celu lagodzenia istniejacych dysproporcil
w poziomie funduszu socjalnego, planuje sie
poczawszy od 1874 r, dla zakladow pracy, kio
re nie tworzyly funduszu lub posiadaly go w

mniejszym wymiarze, sukcesywne osiagniecie|

w 1978 roku poziomu funduszu socjalnego od-
powiadajacego 2 proc. planowanego osobowego
funduszu plac. Zaklady pracy uzyskujgce do-
tychezas odpis na fundusz socjulny w wysoko-
ici powyzej 2 proe. utrzymaja go w dotycheza-
sowej kwocle, z tym iz maja mozliwos¢ wybie
rania sobie wysokoéci odpisu z najkorzystniej-
szego dla siebie roku z lat 1970. 1971, 1972 lub
1873, Przyjeto zaloZenie, Ze odpisy amortyrza-
cyine nie obcigzg funduszu socjalnego (chot do
tychezas w zaktadach, bedacvch na rozrachun
ku gospodarczym obciazaly go), lecz bezpoSred
nie koszty dzialalnoéci podstawowej zakiadu
pracy (tzw. koszty wlasne) i bedg gromadzone
na rachunku centralnym. Pozwoli to na pro-
wadzenie scentralizowanej dzalalnosci inwe-
stycyinej, umosliwiajace] m. in. tafszy rozwd]
bazy, poprawe je] jakosci, zastosowanie metod
przemyslowych przy jej rozbudowie itp.

Fundusz
socjalny

Nalezy podkreslié, ze z funduszu socjalnego,
podobnie jak dotychezas, beda pokrywane ko-
szty remontéw i konserwacji zakladowych u-
rzgdzen socjalnych. Zaklady pracy zostaly zo-
bowigzane do tworzenia rezerwy ze Srodkow
funduszu socjalnego na remonty w wysoko-
fci przynajmniej 1 proc. wartosei posiadanych
$rodkéw trwalych. Jedynie w sytuacjach wy-
jatkowych, jesli zgromadzone §rodki nie wy-
starczg na finansowanie remontow, wzglednie
jesli o potrzebie remontu zadecyduja nieprze-
widziane sytuacje, koszt remoniu bedzie mogi
byé pokryty z dotacii budzetowej panstwa. Na
uwage zastuguje rowniez fakt, ze zgodnie z za-
tozeniami nowego systemu, zaklady — jesH
zechcg — mogg przekazad radom narodowym
catkowite sfinansowanie zakiadowych Zlob-
kow, przedszkoli | §wietlic dziecigeych, a Za-
kiadowi Ubezpieczern Spolecznych finansowa-
nie sanatoriow i domdéw wezaséw profilaktyez
nych. W przypadku ewentuainego przekazania
finansowania tych urzadzen radom narodowym
i Zaktadowi Ubezpieczedi Spolecznych, zakla-
dy pracy zachowujg nadal mo#liwoéé dyspono
wania uslugami, nie tracac réwnoczeinie pra-
wa wlasnoéci do tych urzadzeh

Zgromadzenie w odpisie na zakladowy fun-
dusz socjalny, kierowany dotychczas réZznymi
kanalami wszystkich Srodkéw, da peiny obraz
dzialalnoéci socjalnej i wplynie tym samym na
daZenie zakladow 1 ich jednostek nadrzednych
do bardziej efektywnej gospodarki w tej dzie-
dzinie. Spowoduje to rownicz wieksze zainte-
resowanie prawidlowym przyzuawaniem Swiad
czeh socjalnych.

Nalezy réwniez wyjasnié, Ze z zakladowego
funduszu socjalnego — tak jak dotychczas —
nie bedg pokrywane wydatki na urzadzenia
socjalno-bytowe, zwiazane bezposrednio z po-
trzebami produkcii — a wiec z zakresu bezpie-
czefistwa | higieny pracy, zakladowych obiek-
tow mieszikalnych, hoteli robotniczych, przy-
zakladowych szkél zawodowych, internalow,
stolbwek, bufetow, ofrodkow stuzby zdrowia
itp. Nowe zasady wyposazaja wszystkie zakla-
dy w $érodki socjalne, podnoszac tym samym
ich role jako organizatoréw dzialalnoici socjal
nej w naszym kraju. Zrozumiale, ze dziatalnodé
socjalna bedzie musiala byé uwzgledniona w

Laciesnia sie
wspéfpraca
z odbiorcami

Niedobor wysokiej jakosci
papieréw  bialych produkeji
krajowej jest sygnalem poszu
kiwafi majacych miedzy inny-
mi ograniczy¢ import drogie-
go papieru zuzywanego do
przerobu w kraju.

Jedng z istotnych drog do
tego, to obnizanie gramatur pa
pieréw uiywanych do produk
cji zeszytow i innej konfekcji
papierniczej. Zagadnienie to
moina rozwigza¢ w §cislej
wspélpracy producent papieru
— odbiorca. Wymiana poglg-
dow i uwag w omawianym
przedmiocie moze stanowil
podstawe dalszych rozwigzan
prowadzonych do podjecia o-
kreélonych decyzji w sferze
produkeji papieréw oraz wy-
robéw papierniczych.,
Przesylajac odbiorcom odpo
wiednie ankiety, zaklad nasz
prosi ich o wyczerpujace odpo
wiedzi na jej pytania, jak ro-
wniez o uwagi nie sygnalizo-
wane w tredci tych pytai. Pro
si nie bra¢ pod uwage faktu,
ze propozycje odbiegajg od u-
stalet obowigzujgcych norm.
Przy uwagach odnoénie stoso-
wania w wyrobach papieru o
nizszych gramaturach, mogq
oni bra¢ pod uwage gramatu-
ry nietypowe w obecnej prak
tyce produkeyjnej.

Wypelnione ankiety nadcho-
dza do zakladu od diuiszego
czasu. Przyjmuje je i bada
Oérodek Postepu Techniczne-
go. Ankiety dotycza paplerow:

drukowego, typograficznego |
offsetowego, produkowanych
w zakladzie.

i J. W,

Bierzemy udziat

W usprawnianiu
gospodarki
materiatowej

W br. KZP zglosily swodj
udzial w Konkursie Uspraw
niefi Gospodarki Materiato-
wej. Chodzi lutaj o obniZe-
nie  kosztéw  surowcdw
drzewnych i chemikalii uzy
wanych do produkeji celulo
zy, 0 zmniejszenie strat su-
rowcowych w wodach od-
ciekowych, wyeliminowanie,
ewentualnie — obniZenie ilo
gci  brakéw, oszczedzanie
materialéw do pakowania
poprzez wprowadzenie no-
wych sposobéw pakowania
papieru i zmniejszenie zuzy
cla odziezy maszynowej.

Zakladany program obni-
zenia kosztow materiato-
wych przewiduje osiggnigeie
duiych oszezednoSci w fym
zakresie,

dz

planowaniu, stanowigc integralng czes¢ wszy-
stkich zamierzen zakladu.

Zerdaie, ferdzie, terdzie | Jerdzie

— oto o co si¢ bijemy
Foto. 1. Szalbierz

(zekamy na Zerdzie

Celulozowania w roku przy- mentu produkeji  celulozy, wzrost produkeji celulozy nie-
sztym bedzie d — jak to przewidujgc dalszy v_;zrost_prﬂ bielonej, (w miejsce ogranicze
okrelila — do zmiany asorty- dukeji celulozy bielone] 1 iz produkeji masy sekowef)

— plerwszej o 1.200 ton, dru-
giej o 1.000 ton.

Celulozownia chee tez zwigk
szyé w produkeii celulozy -—
udzial zastepezych suroweow
drzewnych i uzaleZnia to za-
mierzenie od przydzialu drew
na. Mozliwo§ci bowiem zuzywa
nia planowanych wielkosci su
roweow zastepezych nie zale-
23 od zakladu, a jedynie od
dostaw drewna z laséw, Wzrost
produkeji celulozy biclonej za

gngé — przewidujae podlacze

co ma zapewni¢ temu wydzia
lowi cigglo$é ruchu, pr
je sie rownjez zmnie]
ilosci postojéw awaryjn:
przez. gruntowne wyk
nie remoniéw planowal
poprzez modernizacje i
ne sieci zasilania ukladi
raturowego 1 elekbrye

TWIERDZY KOSTRZYN

loga Celulozowni zamierza osig

nie linii elektrycznej 110 kV_V,

Wielka tez jest rola cigglosci
pracy sortownikow ,Sund” i
pomp podajgcych dostateczng
ilo&¢ masy z Sortowni.

Wszystko to tyczy przewidy
wanego wzrostu produkcji ce-
lulozy bielonej.

Dalsze zmniejszenie produk-
cji masy sekowej zamierza sig
osiagng¢ poprzez: zapewnienie
wysokiego stopnia zmielenia
masy sekowej, maksymalne
stosowanie mozliwoscl lqcze-
nia jej z masa podawang na
MP II.

Jezeli chodzi jeszeze o te su
rowce zastepeze — to nie tylio
ich udzial w produkcji celulo
zy Celulozownia uzaleznia od
dostaw zerdzi, ale takze od wa

MUZEUM
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Pracownia wychowania tech
nicznego dziala od marca 1970
roku, Rada Zakladowa KZP o-
tacza opleka modelarnig od
1972 roku. Do osiagnie¢ milo-
dych majsterkowiczow naleza,
udzialy w wystawach 1T Wio
sny nad Odrg", z okaz}li Dnia
Dziecka w N. Soli, w PPRN
W Gorzowile orazzokazji XXX
Rocznicy LW Polskiego W War
szawie, gdzie przedstawiono
model karabinu -NKM ,Hot-
chis™.

Pomleszezenle w ktorym pia
cuje 30 chlopcow z trudem po-
zwala na swobodne poruszanie

potrzeba wigeej miejsen  ze
wezgledu na przestrzennosé bu
dowanych model.

Ambitne sy plany 1 zamierze
nin nstruktora Jerzego Karas-
kiewicza, ktbry zamierza W
w za

gotowujg si¢ do imprezy. Na
warsztacie  modele gnika
o Ursus”, samochGd wyscigowy
oraz wyrzutni rakietowe] . Hu
ragan”. Wiekszoé¢ to miodzies
— uczniowie szkoly podstawo
wej nr 2, szkoda tylko, ze wias
nle szkoly malo interesujs sie
dziatalnoscia pozalekeying
swolch wychowankow,

Jerzy Szalbiers

Model jachtu ,King

Modelarze — Siwiec, Bogdanski i Iwanski podezas wykonywania
kadluba tankowca ,,Western River”

-

M. Graczyk, T. Karnacz i Gozdek montujy aparaiurg radiows
do modelu jachtu motorowego.

ametyst”, wyrzutnia rakietow a, samolot ,Kos", armata z XVII wicku morska
i Indows

Raj mtodych majsterkowiczow

Tadeusz Karmacz podczas wykouywnnh kasztelu rufowego
galeonu z XVI w

Brak wladciwego zabezpleczenia modeli zmasza do ciagle] kon-
serwacji wykonanych prac. Na zdjeciu chlopey podczas czyszeze-
nla modelu kaolinowni.

Miodzi adepel sztuki modelai-
skie] podczas pracy

Zdjgeia: JERZY SZALBIERZ

Pakowanie w piecu
daje duze eiekty

Pakowanie papieru odby-
wa sie w specjalnie urzadzo
nym piecu, a materialem w
kiory ten papier sie pakuje
jest termokurczliwa folia,
Pomys! bardzo prosty, urza
dzenia proste — ale.., trzeba
bylo na to ,,wpasc’!

Ten sposéb pakowania pa
pieru prowadzi do znaczne-
go obnizenia materialochlon
nosci  produkcji — a wiec,
jak z tego wynika jest ,oez
kiem w glowie” naszych a-
nalitykow wartosci, Wyliczy
li oni, ze koszt pakowania
w folie poliestyrenows (12
bel papieru) wynosi tylko
324 z1, gdy koszt zapakowa-
nia 1 tony sposobem trady-
cyjnym wynosi az B68 zl.

Zastosowanie nowego spo
sobu pakowania prowadzi
do obnizenia wagi opakowa
nia o 45 procent, czyli w ska
li roeznej — przy zapakowa
niu 30 tys. ton papieru o-
szezedzimy na materiatach
az 13 min zl. Ponadto wpro
wadzenie nowego sposobu
pakowania — poza wyelimi
nowaniem uciazliwo$ci pra-
cy, wplywa na obnizenie pra
cochlonnogei — ﬂfekl w ska
1i roku: 0,5 min zl. Z powo-
du obnizenia cigzaru i obje-
tosci opakowan, nastepuje
efektywniejsze wykorzysta-
nie ladownosci wagonéw (o-

Papier w uwym. estetycf
Obak, z prawef § lewej strg

TWIERDZY KOSTRZYN

szczedzamy na frachcie —
0,8 min zi). Z tego samego
tytulu, jak réwniez z wy-
eliminowania przewozu opa
kowan zwrotnych nastepuje
wige zwolnienie wielu samo
chodéw 1 wagonow (w prze
liczeniu na wagony PKP —
1.000 wagondw).

Nowy system pakowania
pozwala na zaniechanie pro
jektowanej budowy nowej
Ramkarni — pozwala tez
na usprawhienie samego
procesu pakowania i daje
mozliwo§¢ wprowadzenia za
utomatyzowanej linii pako-
wania. Poprzez pakowanie
papieru w folie, wyelimino=
wane zostaly z tego procesu
takie materialy jak: tarcica
iglasta, stalowa tasma, i pa
piery ohwolutowe.

Zgodnie z postulatami od
biorcow naszego papieru, ob
nizono cigzar bel z 125 do 90
kg. Zautomatyzowanie linii
pakowania pozwoli na
zmniejszenie wysilku i
zmniejszenie liczby osab za-
trudnionych dotychczas przy
tym zajeciu. Nowe rozwiaza
nie pakowania papieru nada
je sie do wprowadzenia we
wszystkich przedsigbior-
stwach naszej branzy, pro-
dukujacych papier w arku-
szach.

W.Z,

-tk przygotowana bela paplern wedruje do special
skad ,,wychodzi” gotowa do wy.p Jalnego picca

MUZEUM
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Zaloga kartonazy a zaleglosci

Zaloga Zakladu KZP w Drez
denku nadrobila olbrzymie za
legtosei produkcyjne, ktdre po

wytwarzaé opakowania z ftej
tektury. Niedlugo rozpocznie
sie budowe bocznicy kolejo-

Irena Stepiei

wstaty w I-szym pélroczu br.
Ludzie cheg pokazaé Ze potra-
fia pracowaé dobrze. W zakia

Zofia Kuiba

dzie wprowadzono prace w sy
stemie czterobrygadowym, mys
li sie rowniez o rozszerzeniu
asortymentu produkecii na ry
nek. PomyS§ine wykonanie tych
zamierzen postawi nas w ko-

Henryka Woronin

rzystnym &wietle — méwig pra
cownicy.

Pewien wplyw na te atmo-
sfere — w sensie negatywnym
— majg aktualnie prowadzone
na terenie zakladu inwestycje,
szczegblnie te. przedluZajgce
sig, jak budowa obicktu na
warsztat mechaniczny no |
zdewastowane wewngtrzzakla-
dowej drogi. Ponadto powstajg
tam: magazyn wyrobow goto-
wych 1 hala w ktérej bedzie
sie produkowad tekture litg, i

Rozalin Dajnowicz

Maria Matela

wej z rampa, co ma uspraw-
ni¢ transport wewnatrzzakla-
dowy.

|

[

Urszula Jessa 1

Odwiedzilem Wydzial Kano,
nazy, ktérego okolo 100 osobo
wa zaloga uporczywie nadra-
bia zaprzepaszczone w pierw-
szym polroczu wykonanie pla
nu produkeyjnego. Rozmawia-

Anna Doming

lem z kierownikiem tego dzia
Jozefem Frysem. Sposrod
wielu pracownikow klorzy za
slugiwaliby na wyrdznienie,
Jozef Frys zwrocil uwage na
takich jak: Weronika Grzesi-
kiewicz, Anna Domino, Roza-
lia Dajnowicz, Anna Kodciolo
wicz, Irena Stepien, Zofia Kuz
ba, Maria Matela, Henryka Wo
ronicz i Urszula Jessa.

Na dziale pracuje na
trzy zmiany. Pracownicy tych
zmian ostatnio wspolzawodni-

sig

{VV nowych

czq ze sobg. Wyniki? Okaze
sie podl koniec roku.

Poprawiaja si¢ warunki so-
cjalne, na wydziale oddano do
uzytku pokdj higieniczny dla
kobiet, w umywalni zainstalo-
wano bojler. Problemem nr 1
Wydzialu Kartonazy bylo (i
chyba jest) nierytmiczne od-
stawianie gotowych wyrobow,
co powodowalo skladowanie
ich na hali produkcyinej. W
takich warunkach trudno pra
cowaé wydajnie i h(‘Z]’)iE-Czﬂl('.
Sytuacja uzalezniona je: d
dnst.aw odpowiedniej iloSci wa
gune\a

W.Z.

Anna Kodciolowicz

radach

W wyniku wyborow w Drez
denku, radnym PRN w Strzel-
cach Krajeniskich zostal Ta-
deusz Stachowicz — kier. KZP

— Zaktad w Drezdenku, Ed-
win Kalina — kier. magazynu
wyrobow gotowych w tym za
kladzie wszedt w skiad rad-
nych MRN w Drezdenku.

dz

Wspélpraca
z Zakladem
Ochrony Zdrowia

Miedzy KZP Zaklad w!
Drezdenku a tamiejszym Za-
kladem Ochrony Zdrowia za-
warto porozumienie i umowe
o objeciu przez ZOZ opieki
nad zdrowiem zalogi KZP —
Zaklad w Drezdenku. W za-
mian $wiadezy¢ sie bedzie dro
bne ustugi remontowe i inne.
Wspélpraca ta bedzie korzyst-
na dla obu stron.

dz

Strzelcy wystapili
i tym razem

Tradycyjode Juz w  miesincu
wrzesniu_odbywaja  sie_ zawody
strzeleckie w KZP Zaklad W
Drezdenku. Orga em tej im
pr jest ZOS LOK,

y kolo
dzialajace w zakladzie.

Celem zawodfw Jest pop
cia sportu strzeleckiego za
logl & wylonienle zawodnikow do
udzialu W zawodsch organizowa-
nych w powiecie,

ryza

Podczas zawodow preeprowadza
sig  strzelanie w  konkurenci
-l wA" t], strzelanie z ka-
rabinka Sportowego na odlegtosé
50 m z pozyell lezgee] do tarczy
plericleniowe] 1611, Kazdy z za
wodnikow oddaje trzy strzaly
probne | dziesied, ktore sq ocenia
ne.

Corocznle w zawodach blenze u-
dzial okolo 45 pracownikow, W
wigkszoscl amatoréw sportu strze
leckiegn. W tegorocznych zawo-
dach zwycigstwo odnlesli: Szeze-
pan Kaczmar 83 pkt, Ryszard
Grzeszezak 74 phkt. | Jerzy Przy-
bysz 70 pkt. Zawodnicy cf otrzy-
mali nagrody rieczowe o Wwarto-
Scl 600 2zt oraz pamigthowe dyplo-
my.

Ts forma populsryzacii sportu
strzeleckiego powodze-
nlem wirod zalogl { 2dobywa no-

wych czlonkow sekeji strzeleckie],

i
R

&nw

Nowa portiernih KZP w Dresdenku

Foto. Ryszard Tomczuk

br, z wezaséw skorzysta

o 11 pracownikow, w
tym jedna rodzina. Wielu
pracownikow na wezasy nie
moglo wyjechat ze wzgledu
na brak miejse. W sanato-
riach przebywalo 10 pracow
nikow,

. . .

a koloniach letnich ba-
to 42 dzieci — takie
wilasnie bylo zapotrzebowa-
nie, Dziesieciu mlodych pra-
cownikoéw zakladu przebywa
lo na obozach letnich nad
morzem. Kolo ZMS zorgani
zowalo jednodniowy biwak
w Lubiewie.
 REE A

aktad posiada wlasny o-
srodek wypoczynku nie-
dzielnego w Lubiewie. O$ro

dek — polozony nad piek-
nym jeziorem, w lesie —
sklada si¢ z domkéw cam-
pingowych (55 miejsc nocle
gowych)l. Z wypoczynku w
tym oérodku skorzystalo w

Tu Drezdenko
KZP

br: 237 os6b. Mankamentem
osrodka — to brak swietlicy,
stolowki, oraz sprzetu wod-
nego, a takze placu zabaw
dla dzieci.
* - "

o roku, zaklad organizu

je pélkolonie dla 35 dzie
cl

szkolu, jednoczeSnie z przed
szkola przez caly rok korzy
sta taka sama ilof¢ — 35
dzieci.

W

owstal Zakladowy Dom
Kultury 4 Miedzyzakla-
dowa Przyenodnia Lekar-

ska, ZDK mieci Swietlice
na 450 miejsc, klub, projek
tornie filmowa i =zaplecze
dla stolowki. W stolowce

wydaje sie obecnie tzw. zu-
py regeneracyjne a w przy-
szlofol bedzie sie wydawalo
obiady, dowoZzac je rowniez
do ofrodka wypoczynku w
Lubiewie. W zakladzie czyn
ny jest kiosk prowadzony
przez Gminna Spoldzielnie.

dz

we wlasnym przed-

Przeczytaj

0d poceatku to znaczy od pierw g0 numeru
naszej gazety piszemy niemal zawsze o balaga-
niarstwie, nieladzie jaki ze istnieje tu [ ow-
deie w naszym zakladzie pracy, o stosunkach
migdzyludzkich itp. Dlaczego tak wielka wage
przywigzujemy do tego zagadnienia?

Puﬂarn}m" sig¢ odpowiedzieé co to jest kultu-
ra pracy?

Méwi sie, ze jest niag kompleks wartosei pow-

stalych we wspoldzialaniu | wspolzyciu ludzi w
procesie pracy. Wartodci te mozna podzieli¢ na
1rey grupy.
Pierwsza, to to, co produktujemy, inaczej wy-
twory naszej pracy. Czy jako§¢ ich jest dobra,
czy to co produkujemy bedzie solidne — bo wia
domo, kazdy wyprodukowany towar musi od-
powiadaé pewnym normom.

Druga grupa to dobra organizacja pracy (wa-
inki pracy) w jakich pracujemy, aby osiagnaé
najlepsze wyniki.

Treecia, to ksziallowanie w procesie pracy o-
sobowoscl ludzi, oraz wzory ich wzajemnych za-
chowan. I otdéz dazgc do podnoszenia kultury pra
trzeba braé pod uwage wszystkie sk!udajﬂre
na nig wartosel | wszystkie warunkujace ja
czynniki. Jesli np.: w zakladzie na jakimé sta-
nowisku roboczym, czy na hali modukr i
sie 0 estetyezny wyglad to jeszcze nie & 3
o tym, Zze Kultura pracy jest u nas bardzo wy-
soka. Kultura pracy to przede wszystkim dobre
wyraby, inaczej efektywnosé ludzkiego wysitku
oraz stosunek do pracy. Zasadnicza role odgry-
wa tu, na co wskazuje list Sekretariatu KC do
ul‘],nnua:jL partyjnych | samorzadéw robotni-
ch zakladéw pracy, .zespil cech indywidual-
h' kazdego pracownika, takich jak solidar-
kwalifikacje, umiejetnogé pracy i wspot
cia w kolektywie, wysoka éwiadoma dyscyplina
dbaltéé o estetyke stanowiska roboczego, o

=

wn

zastandéow sie

Co to jest kultura pracy?

rzedzia i materialy, a takie dobra organizacia
wszystkich ogniw procesu produkeyjnego. To
jest wlasnie kultura pracy charakterystyczna dla
gospodarki socjalistycznej.

Podnoszenie kultury pracy jest réwnoczesne z
tworzeniem warunkéw wzrostu wydajnosei pra-
ey i jej efektywnoscl, przyipieszeniem osiagnie-
cia zakladowych celow spoleczno-gospodarczych,
wraz z ksztaltowaniem nowoczesnego czynnika
ludzkiego, zdolnego podolaé narastaniu  twor-
czych elementéw pracy | umacnianiu nowych
socjalistycznych warlﬂsm zyeia.

y jednak wiele pod tym wzgledem do zro
u nas, gdzie nicjednokrotnie nie sq re-
ne elementarne wymogi kultury pracy
jnk dbalodé o narzedzia pracy, powierzo-
ne materialy, dobrg jakosé wyrobu, staba dj
plina prac; tym wypadku nie trudno zn
lezé raiq{‘e prezykiady bataganu, niechlujstwa
nieliczenia si¢ z wymogami bhp.

Rzecz zrozumiala, ze w wypadkach, w ktérych
nie sq przesirzegane elementarne wymogi kultu
ry pracy, nie istnieja tez korzystne warunki dia
rozwijania najbardziej pozadanvch cech osobo-
wych pracownikéw, takich jak zaangazowanie,
krytyczny stosunek do owocow wlasnej pracy i
dazenie do Je] doskonalenia, poczucie odpowie-
dzialnosei itp. i proces produkceji jest zle zor
Banizowany, a pnu.u byle jaka, naruszenia dys-
cypliny sa tolerowane — zazwyczaj wezwania i
apele o dobra robote nie trafiaja do naszej swia
domodci | nie sklaniaja nas do wzmoienia wy-
sitku | staran. Totez daZgc do podniesienia kul-
tury pracy na poziom odpowiadajacy naszym
celom | zadaniom rozwojowym, trzeba wydaé
zdecydowang | nieublagalng w-:!kr, nt.l)rztatr?u-
ganiu elementarnych wymogéw kultury pri
Jest to zasadniczy warunek dalszego postepu rn.J
woju kultury pracy pojmowanej w sposéb no-
woczesny.

bienia
spektow
takie,

Budowa magazyny Wyrnbdw gotowych

Rvszard Tomezuk

— stan na pogzitek g1

g .

Foto. Ryszard Tomczuk
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Spotkanie z handlem

Historia kostrzynskiego handlu pokrywa sig
w duzej czeici z historig dzialalno$ci Rejono-
wej Spoldzielni Zaopatrzenia 1 Zbytu oraz jej
Pr uluu!asl' — spOldzielni ,Granica”, W Ko-
po wojnie nie bylo Zzadnych
sklepéw procz lokalu z wyszynkiem niejakie-
go p. Wrobla.

Kolejarze — pierwsi mieszkaiicy miasta za-
opatrywani byli poprzez dyrekcje PKP w Poz
naniu, To byily pionierskie lata 1945—46. Juz
w nastepnym 1947 r. kolejarze otrzymali z
Poznania przydzialy pewnyech towardw, dla
sprzedazy k h otwarto maly sklepik. Skle
pik ten mieSci} sie w pomieszezeniach dzisiej-
szej restauracijl . Popularna”. Z artykuldéw spo-
zywezych mozna  bylo kupi® m. in. slonine,
kietbase i chleb, ktory wypiekano z makl po-
chodzgcej z przydziatow.

W 1948 r. wydziat aprowizacji PKP w Poz-
naniu swojg dzialalnos¢ zakonczyl. W Kostrzy
nie z inicjatywy kolejarzy i celnikow powsta-
ta Spotdzielnia ,Granica”, [Inicjatorami tej
spoldzielni byli 6wcezesny prezes Zwiazku Za-
wodowego Kolejarzy Michal Kaczmarek i pan
Ignacy Klofta, ktéry jako kierownik kolejowej
stolowki uzyezyl spoldzielni kredytu. Inicjato
rzy uruchomili w pumlesmzamsch dzisiejszej
restauracji ,Popularna” skiep wielobranzowy
jak by$my to dzisiaj nazwali. Sklep prospero-
wal az dwa lata, poczem w obecnych pomiesz-
czeniach budynku gdzie ma swa siedzibe za-
rzad RSZiZb. — po wyrémontowaniu budynku
— umieszezono siedzibe 1 sklep spdldzielni.
Kierownikiem sklepu zostal pan Cebula a pier
wszym ksiegowym Spotdzielni pan Chojnacki.
Pan Edward Cebula piastowal réwniez stano-

wisko prezesa Spéldzielni ,Granica” — a sa-
ma Spoldzielnia posiada juz statut (w tym o-
kresie spéldzielnia byla juZ zrzeszona w pionie
CRS). Byla to juz normalna dzialalnos¢ han-
dlowa; w 1952 roku zorganizowano pierwszy
piekarnie — przy ul. Boh. Stalingradu.

Nastepna placowka — masarnla. POW! s!alu w
iym samym czasie w piwnicy przy ul. Mic
wicza. Wioski dookola byly w tym czasie juz
zasiedlone, to i o towar nie bylo zbyt trudno.
Postanowiono wyremontowaé budynek po by-
tej mleczarni i tam wilaénie preeniesiono ma-
sarnie. Masarnia ta, niezmiennie od wielu jui
lat rozwija swoja dzialalnos — oczywiScie po
ko}cjn\ch modernizacjach. W tym tei okre-
sie pieckarnie — ze wzgledéw technicznych —
przeniesiono do poniemieckiei duiej piekarni
przy ul. Sportowej. Tutaj dziala ona do dzi-
siaj.

Zbieglo sie fo z rozpoczeciem budowy obec-
nych Kostrzyhiskich Zakladow Papnermczwh
a w zwigzku z tym ze wzrostem iloéci miesz-
karicow Kostrzyna, W 1055 roku wiasciciel
Wytworni Wody Gazowanej w Witnicy prze-
niost jg do Kostrzyna i umiescil w okolicy
dzisiejszego CPN. Po pewnym okresie Sp6l-
dzielnia odkupila te wytwornie 1| przeniosla na
ul. Dworcows. Na tym mozna zamkngé me:w
szy, pioniers nia Spéld
wspominajac Lylkq kmum #e obroty jej rosty
i osiagnely w omawlanym okresie 800 tys. zi
i ze wirod pierwszych zalozycieli byli rowniez
Pietrzak, Watelbaum, Zelma, Wieczorek, Czer-
winski i pani M. Begol.

W.Z,

Nasz dobry przyjaciel, nasz handel, do-
brngt wreszcie do tego punktu, po przekro
czeniu ktérego — znajdzie sie nagle po zlej
stronie barykady.

Siedzielismy wobec tegn nad czarnym
biatem stotu w sali konferencyinej i wyli-
czali soble nawzajem, jaki to znakomity po
ziom reprezentujemy klienci 4 on, nasz przu

Pisane po zebraniu

Pawilon Meblowy ,przebranzowic” na Dom Kultury?

Gore, gdzie jeszeze bardziej niZ teraz
ciggnelyby pielgrzymki kostrzyniakow?

— Wprowadzili do miasta drugi, jaki$ kon
Lurencyjny pion handlowy?

— Staby wybdr plaszezy i butﬁw zastqpill
— silnym, mocnym, lepszym?

— W ,Jodelce” — brak szklanek co drugi
dzief, zastqpili brakiem tego co zawinit

jaciel — handel. Wspdlnie doch

do niezbitej pewnosei, 2e dla ludzi (tzn. dla
klientow) i dia handlu — ezyli ludzi w nim
pracujacych, lepiej bedzie gdy: — RoZno
przeniesiemy w inne miejsce; Ponderose zli
kwidujemy; jakofé wedlin podniesiemy; nie
dostateczne zaopatrzénie sklepéw peryfe-
ryinych podciggniemy na dostateczne; to-
war dostarczaé bedziemy poza godzinami
atwarcia sklepdm. zamknigte sklepy, po
zmoderni; i przebraniowieniu”
szybko ofworzymy ma powrdt; z prawdzi-
wego zdarzenia sklep cukierniczy urucho-
mimy, ponadio — sklep otwarty wieczora=
mi i w niedziele; pieczywo do sklepdw be-
dziemy dowaozi¢ — lepiej juz zbyt wezeénie,
niz zbyt péino.. i to samochodami kryty-
mi, a nie otwartymi,

Zastanawialismy sie tez nad tym — co
by nam z tego przyszio, gdybysmy: — Z Pa
wilonu Meblowego (z powody braku w nim
mebli) zrobili Dom Kultury?

— Zlq jako$¢ chleba cudownie przemienili
w dobrg?

— Rano kupowali $wiefe pieczywo, a nie
stare, kitdre nam sklepy oferujq?

— Z Domu' Handlowego wufworzyli Jasng

— Malg ilo$¢ koszykéw w Domu Handlo-
wym potraktowali joko danie kosza dla
klient6w, a niewydawaniz paragondw ka
sowych — jako nieuczciwo$é?

— W takim duzym miefcie, jeden sklep wa

rzywniczy (warzywa podie) zamienili na
jeszcze mniejszy?
To, e po godzinie osfemnastej w skle-
pach spoywezych nie ma co kupié (na-
wet zlej jakofci smalcu), przyjgli jako
rzecz naturalng?

No céz... doszli$my do wniosku, ze skoro

jestefmy spoleczefistwem o stosunku do

débr materialnych — czynnym, to Zeby ta
ngdza nas nie griotla (jako Swiadectwo za-
eofania { ngdzy handlu), bedziemy handel
podeiqgaé za uszy — skoro on nas nie chee
pociggngé za kieszefi, Coraz mniej potrzeb
ne nmam sg 2apowiedzi, coraz bardzlej po-
trzebujemy towaréw. Dzi mikt mie powi-
nien dostrzegaé bolqezek przechodzenia han
dlu na nowoczesnosé, Handel musi zdohyé
si¢ na wysilek zrzucenia z siebie starej skd
ry tak, zeby nikomu z klientdw mie wyda-
walo sig i2 zdziera sie jq z niegol
HANDLARZ

zaprzyjagnionej z nami powia-
towej gazety wydawanej w
Czechoslowacji, przedrukowuje
my reportaz o naszym zakla-
dzie pibra jej naczelnego redak
tora VOJTECHA SLEHA, Voj-
clech Sleha odwiedzil nasz zaklad wraz z pra-
cownikami Olszaniskiej Papierni z Lukowicy.

Naczelny dyrektor ze swoimi zastep-
cami {owarzyszyli calg niedziele swoim
gosciom z Lukowickiej Papierni. Kostrzyn
to jest celuloza i papier, celuloza i papier to
jest Kostrzyn. Polska Hiroszyma powstala z
gruzow i wyrosla w piekno. Znaleilimy tu
duzo spolecznych zjawisk, charakterystycz-
nych tylko socjalistycznym krajom. Rozwdj
produkeji idzie réwnolegle z rozwojem troski
a pracownikow,

‘| KOSTRZYN NAS PRZYJAL Z OTWARTYMI
RE

KOMA.

Po odprawie celnej odjezdzamy z Frankfur-
tu nad Odra do Kostrzyna nad ta sama rzeka,
ktbra jest naturalng granics miedzy NRD i
Polskg. Rano  wszystkich nas powi-
tal naczelny dyrektor inZ. Eugenmsz Olczak ze
swymi zastepcami. Kwialy i serdeczne slowa
na powitanie wytwarzajs serdeczng i przyja-
cielskg atmosfere. ,Przed wami, nasi prayja-
ciele z bratniej Czechoslowacji, otwarte sg w
naszym zakladzie wszystkie drzwi, przed wami
nie mamy zadnych tajemnic”,

Tymi slowy dyrektor inZz Clczak rozpoczal
— po przedstawieniu swych najblizszych
wspolpracownikéw — omawia¢ charakterysty
ke produkeyjnego programu zakladu. A po-
tem poprosil nas na wycieczke po zakladzie.
Przechodzilismy kolo tablicy z fotografiami
najlepszych pracownikéw zakiadu. Z ich pra-
ey s34 wszyscy dumni. Dzielo ich rgk — ko-
strzyfiskie papiery zna cala Polska. Papiernia
z Celulozownia rozloZone szeroko, jedng ich
strone ebmywaja wody Warty i Odry.

w+Na drugim brzegu rzeki Odry leig ziemie

NRD a na wprost, w odlegloiei 30 km, stoi
Papiernia w Schwedt, z ktéra utrzymujemy
wzajemne przyjacielskie kontakty” mowi nasz
przyiaciel inZz. Olezak. Przy zwiedzaniu zakla-
du oczarowatly nas przestronne hale.
Jest niedziela a maszyny nieprzerwanie pra
cuja. Nasi zwiedzajacy z Lukowic Sledzg wszy-
stko z zapartym tchem. Celuloza nie jest w
Kostrzynie gléwnym produktem, jest nim row
niez i papier, | jego wytwory. GdySmy wsta-
pili do hali, w ktorej stoja duze papiernicze
maszyny, mezezyZni jakby nagle ozyli. Omal,
Ze na te maszyny wchodzili, obmacywali je re
koma i oczyma. Czes¢ wycieczkowiczow za-
marudzila przed 12-sto metrowa mozaika, kto-
rej motywem jest stawa pracy robotnika.

Dyrektor ini. Olczak patrzac na to dzielo
sztuki, ktére nam sie tak spodobalo, mowi:
»Znaleili sie tacy, kitérzy nas za to krmim~
wall, Ze szastamy Teraz
li. Nasi ey, ktérzy prawie polows
swego Zycia w tym oto produkeyjnym pomie-
szezeniu przebywaja i pracuja, przysparzajac
spoleczefistwu nowych wartoSc: materialnych,
zasluzyli sobie aby ich miejsce pracy ladnie
wygladalo”,

DOBRE WARUNKI SOCJALNE
ZAPEWNIAJA ROZWOJ PRODUKCIHI,
LEPSZE ZYCIE 1 SPOKOJNA PRACE.

Juz z poprzedniego odcinka dowiedzieliSmy
sie, ze ,,polska Hiroszyma” powstala z gruzow.
Nasi gospodarze zwrocii uwage na to, jak
wyraina byla zaleznoéé rozwoju miasta od roz
woju zakladu, ktéry w prakiyce zbudowano
od nowa. Hitlerowsey faszyscl zréwnali Ko-
strzyn z ziemia. Z jego 4.500 mieszkancow zo-
stalo zywych niecale 400 osob. Za wiadzy Pol-
ski Ludowej miasto rozrosto sie: niepomiernie,

a fabryka, tak jak | nasz zaklad, odgrywa w
Zyciu miasta mepu&ledniu role.
Zapraszam was mili czytelnicy na wycieez-
ke do tych czesei kostrzyfiskiej Papierni, o kt6
rej méwi socjalny program zakladu. Przy wej
sciu do przestronnych hal powitaly nas bary
Sniadaniowe z pieknie urzadzonymi, w stylu
nowoczesnych restauracji, bogato wylozonymi
drewnem, z obficle nasyconymi zielenig —
wnetrzami. Nasi przewodnicy otwarcie mowili
i o niepopularnych sprawach. O stratach w
stanie urzadzen sanitarnych i szatpiach. Oka-
zuje sie, ze wszedzie sa ludzie niewychowani.
Ale wyrzucono z szatni Zelazne szafy z wisza-
cymi kiddkami. Na ich miejsce stolarze przy-
niesli przyciete deseczki i inny material.
Dzi§ pracownicy maja piekne szatnie zloZo-
ne nie z szal, a jakby =z bokséw, Wszedzie

/. wizyta
u sasiada

widno, wszedzie panuje porzadek 1 czystoﬁé.
I kwiaty w szatniach maja. Od tego czasu nic
nikomu z szatni nie zginelo. Brygady miedzy
sobghrymllzma o porzadek i—czystosé W szat-
nia

Z jakim zadownleniem kobiety z naszych od
dzialéw zakladu przyjelvby tamlejsze gabinety
higieniczne. Obiekt zakladu dostownie jest o-
toczony zielonym pasem, jak i cale miasto.
GdySmy obchodzili to gospodarstwo zakiadu w
kolo, widzieli§my wielkie piramidy grubo po-
krojonych zrebkow, ktore i u nas widzieé moz
na.

Wediug stow inZ. Olczaka pracownicy dbajs
o swoje miejsce zamieszkania i pracy. Swiad-
czy to o stabilizowaniu sie kadry fachowcow,
ktérego wykladnig jest ich maiqtek

»Cheae przySpieszyé rozwéj
mieszkaniowego, pomagamy pracownikom Im-
dowaé¢ indywidualnie domki”, Wilainie oglada-
my nowe osiedle polozone wzdtuz ul. Jagiellofn
skiej, wyrastajace na wielkie siedlisko kostrzyn
skich papiernikéw. Realizacja programu so-
cjalnego idzie w parze z rozwojem kultury i
sportu.

Ogladalismy dwa baseny — dla dorostych i
dla dzeci. Przy dzieciecym kapielisku podzi-
wialiémy zjezdzalnig w postaci morsa, ktbry
jest wierna kopia z zaprzyjaznionego zakladu
w Schwedt w NRD, Na proébe kostrzyniakow
zbudowal go rzeibiarz z NRD.

Tam tez natrafiliémy na fifiskg saune, kto-
rej projekt otrzymali kostrzynscy papiernicy z
Finlandii. Rowniez oryginalne urzadzenia i ka
mienie pochodzg z krainy tysiaca jezior. Sta-
dion pilkarski jest podobny de naszege. Ma
wszakze boisko do gry w tenisa,

Niedaleko stadionu znajduje sie amfiteatr,
potozony w parku, w srodku ktorego znajduje
sie sadzawka z fontanng. Te to obiekty wy-
budowali kostrzynfscy papiernicy w czynie spo
lecznym. Pracowali przy tym na trzy zmiany
po nor m czasie swojej pracy w zakla-
dzie. Tutejsi papiernicy maja ponadto do swo
jej dyspozycii pracowniczy klub — Dom Tech
nika, itd. Obecnie zaklad rowniez stawia prze-
de wszystkim na poprawienie warunkow so-
cjalno-bytowych, majac na uwadze perspek-
tywy dalszego rozwoju. Przyjazn, ktora nawig
zalismy z Kostrzyfiskimi Zakladami Papierni-
czymi, umacnia czesko-polska wspdlprace i nie
rozerwalny zwigzek krajéw socjalistycznego

obozu.
VOJTECH SLEHA
Spolszezyl: W, Zdzitowiecki

Maszyny ubieraé
nowoczesnie

Straly z tylulu zanitania Zy-
wotnosei  dotychezas uiywanej
odziety maszynowej nq duge —
chodzi tu o ,ubrania” maszyn
papierniczyeh. W wielu wypad-
kach skracano uiywanie niekid-
rych fileow wykorzystujae — na
szezgéeie — posté] maseyn na
wymiany filedw.

Korzysta si¢ tei nma wymiang
odziety maszynowej — z posto-
jéw remontowych maszyn.

Przyczynami zhej pracy, wigle
dnie skréconej iywoinoSci odzie
iy maszynowej sa — jezeli cho
dzi o sita: tworzenie si¢ fald,
dziur, peknieé brzegbow, powsta-
wanie awarii itp. W 26 przypad
‘kach, o przedwezesnej wymia-
nie filedw zadecydowalo lzw. za
blde sig 1 przegniatanie tkaniny.

Jednym wypadku z fileu, ,wy
hodzito runo”, a w drugim, fi

lecen.

Perspektiywy rozwoiju

W biezacym roku, dla polenszenia W przy-
szlofici zaopatrzenia w mieso i wedliny RSZiZhb.
rozpoczela nowy inwestycje — budowe masar
ni z uboinia — ktérych koszt zamknie sie w
granicach 13 min 600 tys. zl. Zaklad ten zlo-
kalizowany na p6inoc od Sanatorium przy ul.
Cmentarnej, buduje Gorzowskie Przedsiebior
stwa Budownictwa Przemyslowego, Produk-
cying zdolnoéé tego zaktadu przewiduje sie na
3,5 tony miegsa dziennie, co powinno w pelni
rozwigzat palgcy problem zaopatrzenia spole-
czenstwa Kostrzyna w mieso.

W zakladzie, kiorego otwarcie planuje sie na
IV kwartat 1975 r. zatrudni sie 40 os6b. Z u-
wagl na bardzo jeszeze niski wskaznik miejsc

konsumpeyjnych przewidzianych na 1000 mie-
szkancow (w Kostrzynie przypada 15 miejsc),
zaszla pilna potrzeba wzniesienia restauracji.

W chwili obecnej opracowywana jest doku-
mentacja wielkiego kombinatu gastronomicz-
nego jakim bedzie przyszla restauracja. Bedzie
ona dysponowaé¢ 450 miejscami i zawieraé ta-
kie pomieszczenia jak sale restauracyjna z
dancingiem (250 miejsc), kawiarnie (100 miejsc)
i bar szybkiej obstugi — 100 miejsc. Do restau
racji bedzie przylegat parking na 84 samocho-
dy osobowe i 4 autobusy. Powierzchnia calko-
wita wyniesie 3.266 m kw. a uzytkowa 1.857 m
kw. — koszt, przeszlo 21 mln ziotych.

zostal przerwany przy rozrucho
MASTyNY.

Z tej niewesolej sytuacji — po
jej przeanalizowaniu — kierow-
nictwo Papierni i zakladu wysu
nelo s:crex wnieskéw na przy-
szlosé. Do najeiekawszych =
nalein wnioski o wprowadzenie
do ciaglego stosownnia filedw
syntetycznych nllnwych. o mm
o WwWypr
zastosowanie sit z Iwnrtyw uln
cznych, Ponadio pestulowano po
szukiwania nowyeh typéw odzie
Zy maszynowej u wytwoéreéw tej
odziefy.

Zaznaczam, ke s to tylko nie
kiére postulaty dazace do popra
wy sytuacji ns tym odecinku.

nadal.

nia za dobrg

W. Z.

Egzamin z bhp trwa!

Nastapit znaczny spadek wypadkowosci — to fakt. W nie~
ktérych wydzialach wypadkéw w ogéle nie bylo, W innych
— notujemy dug poprawe. Razgcy wzrost liczby wypadkow
nastgpil — co smuci — w Warsztatach Mechanicznych i Prze-
tworstwie. W oddziatach tych — jak twierdzy behapowey —
nalezy zatem zwigkszy( czestotliwosé kontroli — ale ezy tyl-
ko? Wainym jest tez szkolenie zalogi na kursach bhp, ktore
w tym roku objely 633 pracownikéw. Waine sa tzw. realiza-
cje polecen powypadkowych, ktére w tym roku — jak nigdy
— wykonywane byly w caloSci. Od tego zreszta m. in. zaled-
ne byly premie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie tu:h po-

Naklady na bhp — to tei mialo swdj wplyw na zmniejsze-
nie ilogci wypadkow. Zalozono wiele urzadzen zabezpieczaja-
cych, inne wyremontowano, — Gospodarka odzieia ochronng
— unormowana, pr
tu ochrony osobistej réwnie2 mamy pod dostatkiem — przy-
pominamy wiec tylko o ubuwtqzku stosowama _BO PrZy pracy.

Znaczny postep
nicznego | sanitarnego pomieszezen, a Lﬂkie procesow techno-
logicznych. Z braku dokumentacii nie przystgpiono jednak do
wykonywania wentylacji w Celulozowni, ale przystgpiono —
co cieszy — do prac nad mechanizacjg odZuzlania kotléw we-
glowych. Oto wyniki praktycznego egzaminu z przestrzegania
bezpieczefistwa i higieny pracy, egzamin trwat caly rok i trwa

bi ie z &y

zatogi. Sprze-

ie stanu higie-

Wszystkie wyniki s3 tu wiec przejéciowe, a oceny zawsze
pobiezne i nigdy za wysokie.

W.2Z.

Ljazd przodowmkﬂw pracy

maszynista z Tur-

‘Przodownicy pra
Zjednoczenia | CRZZ, od k

prace
cje uczestnictwa, z dedvkac)

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nasza druiyna pilkarska odzyskalu forme i w jesiennef rundzie
3 i Pll grywek zajeln wysoka lokate

Dorobek

organizacji mistrzow

Doceniajge role Sredniego do — Polityka placowa.

zoru technicznego w procesic — Stosunki mlqd:yludﬁkle
realizacji zadan produkeyjnych — Perspektywy roxwoju przed

oraz ksztaltowania prawidlo-
wyeh stosunkow miedzyludz- — Zab
kich, kierownictwo zakladu de

siebiorstwa.

produkeji.

cyzjg z dnia 12. 01. 1970 roku — Gospodarka materialowa i

ustanowilo .Dzien Mistrza”. MAagarynowa.
— Podwyiszanie kwalifika-
Celem tej decyzji bylo stwo Arpstiary

rzenie okazji do wymiany po-
gladéw i doswiadczen wszyst-

— Realizacja polityki skraca-
nia ezasu pracy.

kim pracownikom dozoru Sred o i .

niego, ustalenia i skoordyno- —
wania metod postepowania dla
pelnego zabezpieczenia toku
pr

pracy.
— Warunki  socjalno-bytowe
zalogi.

a takie b

zposred-

niego zblitenia mistrzow | kie

rownikéw zmian do proble-

Wazniejsze decyzje i osi

méw nurtujgeych kierownict- nigcia wynikle z ustalen pﬂdl':
two zakladu, oraz podniesie- tych w ,Dniu Mistrza":
nie kwalifikacji w zakresie ste

Rozprawianie sie z odpadami

tym, Ze odpdd\ po
.produkcyjine nie
muszg zaSmiecad
&rodowiska, w ktd
rym #yjemy i pra-
cujemy = Swiadezy
praktyka wykorzystania tych
odpadow. Np.: zuiel wykorzy-
stywany jest jako surowiec do
produkowania elementéw bu-
dowlanych. Kazda ilo§¢ tego
surowcea — a produkujemy go
84 ton na dobe — zuiywana
jest do produkeji tych elemen
tow, A wiec z jednego procesu
produkcyjnego Zuiel przesuwa
ny jest do nastepnego, gdzie z
odpadu staje sie surowcem.

Z podobnym powodzeniem,
choé¢ moze troche mniejszym,
wykorzy vany jest szlam po
kuus(wau_]m w  rolnictwie.

Dotychezas wykorzystuje sie
go w 80 proe., a wieksze jego
wykorzystanie uzaleinione jest
tylko od POM-owskich srod-
koéw przewozu, ktérymi dostar
cza sie ten szlam na pola i
taki. Produkujemy 74 tony
szlamu w ciggu doby.

Nastepny odpad WEPNO
pochlorynowe — ktérego wy-
twarzamy stosunkowo malo,
bo p6t tony na dobe — wyko-
rzystywane jest tylko w 50 pro
centach, UZzywajgc go do ce-
low budowlanych, warto moie
pomysleé o zwigkszeniu tego
zuzycia, Odpadami, kidre cze-
kaja na swojg dobrg passe to
kora, ktorej przy uruchomio-
nt:; korowalni ,.produkLuPrm

54 tony na dobe. Kore mozna
umiejetnie kom

ku:npom.\\ ac,

postowad oczywiscie, i
si¢ planuje. Planuje sie m\n-
niez do kompostowania uiywa
nie takich odpadéw z Rebalni
jak trociny, ktérych uZzywa sie
obecnie do.. nawoienia drog.
— Gaszcez z osadnikéw Dorra
(24 tony na dobe) planuje sie
uzytkowad do produkeji Scia-
nek dzialowych, Nie wiadomo
tylko — jak na razie — co ro
bi¢ z odpadami pochodzacymi
z tzw. gasnika (9 ton na dobe),
i gaszczem z osadnikdw plas-
kich (24 ton na dobe). A moze
jednak specjalifci co§ wymys-
19?7 Mysle e tak,

Najtrudniejszy problem zwig
zany jest jednakze z najwyz
szym objektem naszego zakla-
du — kominem. Przysparza on

atmosferze na dobe 7.8 ton
tzw. odpaddéw kominowych,
Elektrofilter (nieczynny) wyma
ga gruntownej modernizacii.
Przeto — jak na razie — po-
boznymi Zyczeniami jest zmo-
dernizowanie go i uruchomie-
nie z chwile kiedy rozpocznie
sig budowa Kostrzyna I1. Przy
pomocy tego elektrofiltra moz
na by zatrzymywa¢ 95 procent
uciekajacego w przestrzefi me
dium pod postacia Na,SO:. No
i oczywiscie, sg jeszcze widk-
na i kaolin w wodach Scieko-
wych, ale te czefciowo sie wy
lapuje, dazqce weig:z do uspraw
niania procesu, a nawet do za
wracania i ponownego wyko-
rzystania tych wod.

W. Z

Zlote

W czasie ostatniej debatly ak
tywu pelityczno-gospodarcze-
go zakladu, ktorej przebieg
trudno dokladnie odtworzy¢ -
zresztg nie ma takiej polr:
by, wynotowalem wypowiedzi,
ktore wydawaly mi sie godne
zapamnc;v.amd przy codziennej
naszej krzgtaninie. Nie s3a
one odkryweze, wypowiada-
to sie tak samo wielu ludazi,
wielu naszych pracownikow.
Chodzi wige tylko o konsek-
wentne ich stosowanie w prak
tyce.

N . .

Nie mogs byé nieznani
Jtworey” zadnej wybrakowa-
nej tony papieru.

. . .
Dostawy zamawlanych suro-
weow 1 urzadzen musza byé
prawidlowe I na czasie.
. . .
Odpady poprodukeyjne nie
moga narusza¢ rownowagi ma
terialnego srodowiska czlowie-

. .

Opakowania papieru muszy
byé tanie, praktyczne 1 estety-

tarz dla pierwszokla-

" sisty powinien byé o polowe

wania i ynniki 1. Ustanowienie karty praw i
i:clﬂ:im. Bk o piR i obowigzkow mistrza.
Spotkania mistrzow odbywa > m:‘m {ﬁ:ﬂﬂmﬂ:
ja sie raz w miesigcu i prze- b o b Ay
biegaja wedlug nastepujacego d“"“l o
4 . o dyspozycji na nagrody
i dla  pracownikow, ktorzy | ke
ymiana 2 wykonujg prace dodatkowe
5, ::ﬂnc m'ii':ﬂf ;rnl:l:k:kjl, nie wehodzaee w zakres o-
wnloski pod adresem kiero , Dowiazkéw stuihowych).
zakladu — ,godzi- 3+ Rewulacja plac pracowni-|esme,
na szezerodel” 5 kéw dozoru Sredniego.
2. 'O 5 4. Decyzje organizacyjno-tech|
y ol niczne
dyrekeji na zglaszane postu
laty — ustalenie metod dal produkeji.

szego posiepowania.

Szkolenie prowadzone przez
pracownikow  naukowych
PTE, NOT, TNOiK) na te- Il
maty nuriujace mistrzow.
Informacja na temat aktual
nej sytuacji gospodarczej
przedsiebiorstwa oraz przed

Program dalszego dzialania:

Realizacja szkolenia;

a) zagadnienia organizacji
pracy mistrza,

b) podnoszenie kwalifika-
cji zawodowych zalogi,

slewzleé organizacyjno-tech 2. Podjecie dzialania dla pod-
nmy:éh. L 4 niesienia wydajnosci pracy.

3. Przygotowanie dozoru sra

W trakcie szkolenia priera- niego do wykonywan
biano nastepujgca tematyke: wzrastajgcych zadan pro-

Psychologia, fizjologia i socjo- dukeyjnych. 4
logia pracy — 64 godziny. Teo 4. Dalsza poprawa warunkn\_«:
retyczne podstawy ,Analizy socjalno - bytowych zalogi;
warto§ei” — 32 godziny. Aspek (mobilizacja warod personce
13 prawne postepu techniczne- lu na rzecz inicjowania cz¥
i obliczanie efektow racjo- néw spolecznych przy bu-
nahmp. Powszechne szkole- dowle ofrodka wypoczynku

nle elconomiczne — 16 godzin. niedzielno-§wigtecznega).

Ekonomiczne | organizacyine 5. Podjecie dzialania w zagre
problemy pracy mistrza W sie uznania organizacji mi-
wrzedsiebiorstwie  przemyslo- strzow za stowarzyszenie

wym — 60 godzin.

formalne dzialajgce na za-

sadzie statutowe]

NajwazZniejsze  zagadnienia

poruszane w dyskusjach i zgla

szane we wnioskach to:

TOMASZ NOWAKOWSKI

1zejszy.
. s .
Zawracajmy 1 wykorzystuj-
my do produkeji powtdrnie,
tzw, wody odeickowe.
. . .
Koszty utrzymania zaklado-
wego majatku pomniejszajmy
m. in. poprzez wykorzystanie
nieczynnego, zbedny natomiast
zglaszajmy do uplynnienia.
. . .
Nadmierne zapasy materia-
low s zapasami do ujawnie-
nia i do uplynnienia.

. » .
Pomniejszajm; straty tzw.
nadzwyczajne.
. . .

Niedopuszezajeie do opoinia
nia inwestyeji.

Nieprawidlowe Kkoszty eks-
ploatacji odzieiy maszyvnowej
— to nie tylko kesity, to ob-

mysli

do uzytku codziennego

nizona jako§é papieru, to prze
stoje, to zmniejszona wielkosé
produkeji.
Nalezy stosowat¢ — jako o-
dziei maszynowy — filee syn-
tetyezne | polsynietyezne,

Nalezy daz do produkowa
nia gilz na miejseu, w zakla-
dzie.

Podejmijmy dzialania zmniej
szajgce do budowy nowej ko-
rowalni,

Truzeba si¢ zabraé do produk
¢ji papieru na eksport.

. . »

Do odchudzania papieru wa-
runki zestaly stworzone.

Zla jakoS¢ pracy w Przetwor
stwie — to marnotrawstwo.
* . .
Plyty zeranskie i stropy to
cos dla SOWIL,
) . . 5
Program to nie wszystko;
wazniejsza jest konsekwentna
jego reallne}a

Spojrzeie ile nllnlkow zhbior-
nikow, urzgdzen stoi u nas nie
wykorzystanych.

ps .

.
Rzeczy wielkie sa sumg rze-

czy matych.
Zebrat: W. Z.

Zimowe legowisko lodzi.

Krzytéwka

Krzyrowka

Poziomo: 3. Zlodzie] kur 4. Rnﬂznj materfaly, 7. Naczelna
o Srodek i, 12, Ru-
choma zasiona, 14. Napé; ulknnuiowg, 16, Mala lpa, 18. Do
transportu rzecu , 20, Zawierajs nikotyng, 23. Dobrze go mied
na zime, 24. utwat uaer:ﬂd 25, Sta pul.:ka sukmana, 28. Pod-
. Do gry w m 35, Znana plosenkarka
polska, 36 Jedna z cech ludzk ben,:l-xom luzem, 38, Duzy
garnelk, 39. Stollca Asyrili w VII—VII w. pn.e.

Pi 1, Dmuchana 16dka, 2 Pora roku, 3. Palono na nim
et w starofyinej Grecjl,

czarownice, 4. Inacze] mam 5. Rynak

B, dika. 10, naz-luj , Il Jeden tyeh ktérzy pro-

dukuj wphr 13, Dom annruwyw Wai L, ..0p. mody,
byé w ksiedze, 16, Azotan srebra, 17. wykanuje to pies,

, 22, Przelozony Klasztoru,

szkole, 31, T
#yeiu, .'n Do pﬂnirncnnh et

! ROZWIAZANIE POPRZEDNIEJ KRZYZOWEKI

Porlomo: Kias, popas, nitka, akwen Sens, akant, Ahram, Ali-
na, sto, rzeka, Rutba, nit, Amatid, waran, Warna, Sarto, towar,
Naser, neska, akrof.

Pionowo: Klapa, Alwar, pasta, Pensi,
lm‘ Niasa, San, ort, Idris, orsen, arras,
nerka.

R-bzwlaum pmdmy n,eai:)lne w terminie siedmiu dnt od
ukazania sig nasze)

toast, harem, alert, lot-
Iwana, watra, TOWET,

Nasi #eglarze bedy mieli wlasny tawerne.

20ktadach prac

KOMU NA ZLOSCH...
w Jednym z z,umadﬁw dyv.‘ekw]a
wydala zarzadzenie wedhug kid:
£o pracownicy, up&ruajny sig dﬂ

pracy, nie beda wpuszezani na je-
ren mﬂx!l;:'l‘: Wiadomo — spbtn!-e-

nia rzecz, nie bardzo tyl
ko wiadomo — jesll spojrzeé na
sp z punktu widzenia efektow

rawe
ekonomicznych — komu whadciwie
tym zarzadzeniem dyrekcja zrobl
la na ziodé...
WALKAO PLAN
Poniewaz jeden z zakladdw pro-
cnakcyinych nie dawal soble rady

OryWankem
stkim 2 po
cownlkGw, posts
klad bedzi v
ludnosel. Dec
pewni wylcon.

planu, przede
du_ braku pr

HIUSTOSPFODNICE

Wytwarzane spodnice — jak to
spodnice, na przyczeplonych met

wCeluloza™ — organ praso-
wy Samorzadu Robotnicze-
go Kostrzyaskich Zakladéw
Papierniczych redaguje kol-
legium w skladzie: Bolestaw
Florczak, Eugeniusz Bernat,
Franciszek  Gardezielewicz,
Janusz Wieczorek, Karzi-
mierz Modliborski — redak
tor naczelny, Stanistaw Bo-
rek — przewodniczacy kole-
gium, Szezepan Zawadzkl,
Tadeusz Romaiiski, Wincen
ty Zdzitowiecki.

Adres redakeji;: Kostrzyn,

ul. Fabryezna 1.

Sklad, lamanie i chi
fia: Zielonogbrskie W
ctwo

Druk. Ziel. Zakl Grafi
Zam. 4669 B3

TWIERDZY KOSTRZYN

kach mialy roene oznaczenla sym
bolami. Symboli tyech nie mégl od
czytaé zaden klient. Aby jednak
wszystko bylo jasne, metki infor-
muja ponadio, le spodnice prze-
Enaczone s dla kobiet.., o takim
to, a takim obwodzle klatki pler-
slawe].

KURS GLODOWKI I TYCIA

Jezeli cheesz schudngé albo utyé
— wszystko jedno, mozesz smialo
wykupi¢ obiady w stoléwee zakla-
dowe). Zagwarantuje ol to szefo-
wa kuchnl, kierownlk socjalny, le
karz zakladowy n nawet., nasza
redake)s

dx

Kolorowy program
telewizyjny
—nie jest juz
magnesem ?

Zakupiono ostatnio do Klu-
bu ZDK w Drezdenku koloro
wy

telewizor za dziewiet-

ysiecy zlotyceh. Posta-
wiono go, jak juz wspomnia-
lem w klubie, ale ludzie mo-
wig, Ze klub jest zbyt daleko
od miasta, Za daleko od mia-
sta, a w dodatku ogolnodostep
ne wejscie do klubu prowadzi
przez sale widowiskows, co
nie jest wygodne, zwaiywszy
na czeste imprezy estradowe,
ktore w tej sali sie odbywajg

ludzi do klu-
Zamieni¢ ka-
4 zainstalow: w
niej bufet. Przeszkoda, nieste
ty — to niefortunne przejscie
przez sale. Tak mowig pracow
nicy zakladu. Klopoty te nie
:g jedynymi klopotami zwigza
nymi z tutejszym ZDK. Miej-
scowi dzialacze starajg sie o
1o by rozpoezely dzialalnoé ze
spoly zainteresowari, fotogra-
ficzny, muzyeczny i szachistédw.

Przyciagaloby
bu

Mamy wiec nadzieje, ze dzia
lalno§¢ ZDK — ktéra obecnie
adza sie do wySwi

bierze
machu]

MUZEUM



